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1. Cadru General

La nivel european, problematica tinerilor, inclusiv pentru tineri NEET este recunoscuti ca
fiind una dintre provocirile majore in realizarea unei piete a muncii incluzive si sustenabile.
Strategia Europeand pentru Tineret 2019-2027 stabileste obiective clare pentru reducerea
somajului in randul tinerilor i promovarea incluziunii sociale.

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, cu o alocare totald de 4,34 miliarde de euro,
va asigura interventii ce vor viza Imbundtitirea pietei muncii (modernizarea institutiilor,
valorificarea potentialului tinerilor si cresterea accesului pe piata muncii), antreprenoriat si
economie sociald, cresterea accesului la educatie prin imbunititirea participdrii la invatimantul
anteprescolar si prescolar, prevenirea pardsirii timpurii a scolii, cresterea accesului/participarii
grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionald, dar si prin imbunatatirea calitatii
serviciilor educationale, pentru piata muncii si tehnologii.

Viziunea de dezvoltare a resurselor umane prin intermediul PEO este construitd pe 2
obiective majore: ,,Consolidarea functionirii eficiente a pietei muncii si facilitarea
accesului si a participarii incluzive si egale la ocupare de calitate si durabild pentru
resursa de forta de munca” si ,,Optimizarea sistemelor de educatie si formare pentru a
raspunde cerintelor pietei muncii, concomitent cu promovarea accesului egal la educatie
si stimularea invatarii pe tot parcursul vietii”.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA SI CADRUL LEGAL
APLICABIL

Cererea de Finantare a proiectului;

Ghidul Solicitantului Conditii Generale aferente Programului Operational Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027,

Ghidul solicitantului — conditii specifice PEO 2021-2027, apelul de proiecte “Misuri
active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET”;

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurédrilor pentru somaj si stimularea fortei de
muncd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr. 277 din 21 martie 2002 privind aprobarea Criteriilor de
acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii forfei de
muncd, cu modificarile si completirile ulterioare;
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v ORDIN nr. 4.543 din 23 august 2004 pentru aprobarea Procedurii de evaluare si
certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét cele formale;

v Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. SCOPUL METODOLOGIEI DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

Scopul elabordrii prezentei metodologii este acela de a asigura un cadru unitar, clar si
transparent pentru identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in cadrul proiectului a unui
numir total de 278 de tineri cu varsta sub 30 de ani (care nu au implinit varsta de 30 de
ani la data intririi in operatiune), avind domiciliul sau resedinta in RomAnia, in regiunile
de dezvoltare Nord-Vest si Centru.

Aceastd metodologie este esentiald pentru:

e Asigurarea respectirii criteriilor de eligibilitate stabilite prin ghidul solicitantului
si legislatia aplicabild, in vederea includerii tinerilor in grupul tint4;
e Promovarea echitatii si incluziunii, prin aplicarea unor mecanisme de selectie care
vizeaza atat criterii obiective, cat si principiile nediscrimindrii si egalititii de sanse;
« findeplinirea tintelor cantitative si calitative ale proiectului, respectiv:
o minimum 114 tineri (41%) din grupul tintd sa fie tineri NEET (Not in
Education, Employment or Training);
o minimum 44 tineri (15,83%) sa fie de etnie roma;
o Stabilirea procedurilor de mentinere a tinerilor in proiect, prin masuri adecvate de
monitorizare, sprijin si comunicare continud pe parcursul implementirii activitatilor;
o Consolidarea sustenabilitatii rezultatelor, prin atragerea si implicarea tinerilor care
pot beneficia in mod real de mésurile propuse si care pot contribui activ la atingerea
obiectivelor proiectului.

Prezenta metodologie contribuie la implementarea eficientd a proiectului, garantand
transparenta procesului de selectie si asigurand un impact pozitiv asupra grupului tintd vizat,
in acord cu principiile si prioritatile programului de finantare.

Pentru indeplinirea obiectivului proiectului, se urmareste furnizarea unei oferte de servicii
de formare profesionala, evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte
cai decat cele formale si servicii specializate pentru stimularea ocuparii prin informare si
consiliere profesionala si servicii de mediere a muncii pentru tineri sub 30 de ani, inclusiv tineri
NEET, prin pachete integrate de masuri active personalizate in functie de profilul tinerilor si
promovand principiile orizontale dezvoltare durabila, egalitate de sanse si de tratament intre
femei si barbati, nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare, accesibilitatea
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pentru persoanele cu dizabilitati pentru un numar de 278 tineri sub 30 de ani, inclusiv 114 tineri
NEET si 44 tineri de etnie roma, din Regiunile Centru si Nord-Vest.

Drept urmare scopul prezentei metodologii este acela de a parametriza conditiile, criteriile
si documentele necesare pentru buna desfasurare a procesului de selectie si recrutare a grupului
tintd necesar proiectului pentru atingerea Rezultatelor anticipate, Indicatorilor si Obiectivelor.

4. INDICATORII PROIECTULUI

Indicatori prestabiliti de realizare:

Denumire indicator B E : s | Um | Valoare tinta
EECO06+07 Copii si tineri (numir persoane) Nr. | 278
58005 Copii si tineri roma (numdr persoane) Nr. 44

Indicatori prestabiliti de rezultat:

Denumire indicator ~ o ; - Um | Valoare tinta

EECRO3_Persoane care dobandesc o calificare la incetarea calititii de participant | Nr. | 226
(numdr persoane)

EECR03.01 Participanti roma care obtin o calificare la incetarea calititii de participant | Nr. 36

EECRO4 Participanti care au un loc de munca, inclusiv care desfasoard o activitate | Nr. 87
independenta, la Incetarea calitatii de participant

EECR04.01 Participanti roma care au un loc de muncid la incetarea calitdtii de | Nr. 14
participant

5. PRINCIPII DE BAZA

In procesul de identificare, recrutare, selectie si mentinere a grupului tintd se respectd
urmétoarele principii de baza:
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O

Transparenta: Procesul de identificare, recrutare, selectie si mentinere a GT are la baza
reguli si proceduri clar stabilite i neechivoce, toti participantii in proiect fiind informati
in timp util, in mod corect, complet si clar, informatiile fiind accesibile tuturor
categoriilor de grup tintd, atat in etapa de identificare si recrutare, cat si in etapele
ulterioare.

Egalitatea de sanse si nediscriminare: Toate persoanele candidate vor fi tratate in
mod egal, fiind interzisd orice forma de discriminare pe criterii de rasd, nationalitate,
etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vAarsti,
handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea,
inlaturarea recunoasterii, folosingei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. Se va
utiliza un limbaj adecvat in comunicarea cu potentialii membri ai grupului tint, precum
si cu cei care vor face parte din grupul tintd, fiind evitate stereotipurile.

Echidistanta: Toate dosarele depuse vor fi evaluate in mod impartial, pe baza criteriilor
stabilite prin prezenta metodologie.

Accesibilitate: Pentru a asigura persoanelor cu dizabilitdti posibilitatea s3 trdiasca
independent si sa participe pe deplin la toate aspectele vietii, se va asigura acestor
persoane accesul, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la informatie si
mijloace de comunicare.

Protectia datelor cu caracter personal: Solicitantul si Partenerul vor respecta
prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia
datelor), transpuse in legislatia nationald prin Legea nr. 190/2018, precum si
prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea
confidentialitdtii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitdyii
si comunicatiilor electronice), transpusi in legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, cu modificarile si completdrile ulterioare. Astfel,
participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale si despre faptul cé datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile
electronice SMIS/MySMIS, 1n toate fazele de evaluare/contractare/implementare/
sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.
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6. GRUPUL TINTA

Grupul tinta al proiectului cuprinde un numar total total de 278 de tineri sub 30 de ani (care
nu au implinit varsta de 30 de ani la data intrarii in operatiune) care au domiciliul/resedinta in
Romania, in regiunile Nord-Vest si Centru, dintre care minim 114 (41%) tineri NEET si minim
44 (15,83%) tineri de etnie roma. Totodata se va crea si o lista de rezerva. Persoanele ce se vor
incadra in categoriile si conditiile de eligibilitate vor fi identificate, selectate si recrutate in
Grupul tinta in cadrul SA1.1. Tinerii vor putea proveni atat din mediul urban, cat si din mediul
rural. Suplimentar in cadrul procesului de selectic a GT va constitui criteriu de departajare
apartenenta la urmatoarele categorii: tineri NEET, tineri de etnie roma, tineri cu dizabilitati.

La data intrarii in operatiune, persoanele din GT vor indeplini cumulativ urmatoarele
criterii: 1) se afla in cautarea unui loc de munca; 2) isi au domiciliul/resedinta in regiunile N-
V sau Centru; 3) au implinit 16 ani; 4) au varsta sub 30 de ani; 5) au finalizat cel putin
invatamantul minim obligatoriu (acest nivel fiind nivelul minim de studii pentru participantii
la cursurile de calificare nivel 3; 6) nu sunt angajati ai Solicitantului sau ai Partenerului; 7) nu
se afla in situatie de dubla finantare. De asemenea, la momentul intrarii in operatiune
beneficiarul urmeaza sa prezinte documente justificative care atesta incadrarea fiecarei
persoane in cel putin una din categoriile de grup tinta eligibile din cele mentionate mai sus.

Din punct de vedere al nevoilor de FPC, GT va fi compus din:

1) 198 de tineri care doresc sa-si dezvolte competentele profesionale si sa obtina o calificare
pentru a se ocupa in domeniul constructiilor, comertului si agriculturii si care in cadrul
proiectului vor participa la cursurile de Fierar betonist (83 persoane), legumicultor (57
persoane) si lucrator in comert (58 persoane);

2) 80 de tineri care detin experienta profesionala, fara sa fie certificati, si care in cadrul
proiectului vor beneficia de servicii de evaluare si certificare a competentelor, pentru
ocupatiile de Fierar betonist (20 persoane), legumicultor (30 persoane) si lucrator in comert
(30 persoane).

Toti cei 278 de tineri vor beneficia de servicii de informare si consiliere profesionala si de
mediere pe piata muncii in cadrul SA1.2. Totodata, dintre cei 278 de tineri din grupul tinta, 198
de tineri vor beneficia de servicii FPC in cadrul SA2.1, in timp ce 80 de tineri vor beneficia de
servicii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formare, in cadrul SA3.1.

Aceste cifre reflectd nevoile pietei muncii din regiunile Centru si Nord-Vest, asigurind ci
participantii primesc calificéri relevante, care si sprijine angajarea durabila.
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7. ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE, RECRUTARE SI
MENTINERE A GRUPULUI TINTA

Procesul de atragere, selectie, recrutare si mentinere a grupului tinta se va realiza, conform
cererii de finantare, prin cel putin urmatoarele mari etape, astfel:

I.  INFORMAREA SI IDENTIFICAREA MEMBRILOR GRUPULUI TINTA
II.  RECRUTAREA SI SELECTIA SI GESTIONAREA GRUPULUI TINTA
II.  MONITORIZARE, RAPORTARE SI MENTINEREA BENEFICIARILOR IN
GRUPUL TINTA.

ETAPA I: Informarea si identificarea membrilor grupului tinta

Potentialii membri ai grupului tintd se identificd ca urmare a deruldrii in cadrul SAI.1 a
campaniei de informare a persoanelor regiunile Centru si N-V.

In cadrul campaniei vor fi adresati tinerii sub 30 de ani, inclusiv tinerii NEET si tinerii de
etnie roma, care sunt interesati in dezvoltarea unei cariere in domeniile proiectului, fie in urma
participarii la un curs de calificare, fie prin evaluarea si certificarea competentelor relevante
obtinute pe alte cai decat cele formale. Campania va fi derulata in mod continuu, in perioada
cuprinsa intre lunile 1-24 ale proiectului, toate sarcinile aferente fiind alocate expertului
informare, delegat de Partener.

Informarea potentialilor membri ai GT va avea la baza 3 piloane, organizate in jurul a 3
tipuri de mijloace de informare, prin care se urmareste informarea transparenta a unui numar
cat mal ridicat de tineri, potentiali membri ai GT, asigurand accesul egal la informatii pentru
toate persoanele vizate prin proiect, indiferent de localitatea de provenienta, de nivelul de
studii, de gen sau de mijloacele si caile de informare la care au acces si pe care le prefera (ex.
online/offline, informal/formal, simplu/complex etc). Astfel campania de informare va include
urmatoarele elemente:

1.Campanii de informare
2.Materiale de informare
3.Campanii online

Pentru asigurarea diseminarii mesajului campaniei si acoperirea unui numar mare de
persoane informate, in cadrul campaniei de informare si constientizare, vor fi elaborate
materiale de promovare si informare ce vor aborda diverse teme de interes.

Materialele realizate vor respecta prevederile Ghidului Solicitantului - Conditii generale
PEO 2021-2027, ,Informare si publicitate” si directivele Manualului de Identitate Vizuala si
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vor fi distribuite catre persoane din regiunile Centru Si N-V prin intermediul evenimentelor de
informare, brosurilor de informare si a campaniilor online pe mai multe retele de social media.
In urma receptionarii materialelor, in scopul inscrierii in programul de practica pus la
dispozitie, persoanele vizate de catre campanie vor trebui sa intre in legatura cu Responsabilii
grup tinta, folosind datele de contact ale acestuia evidentiate in cadrul materialelor de
promovare.

Potentialii membri ai grupului tintd, abordati si informati in cadrul campaniei de informare
au oportunitatea de a solicita inregistrarea in grupul tintd. Astfel, fiecare element de campanie
este gandit astfel incat sd conduca la atragerea persoanelor care sunt interesate de serviciile
oferite prin proiect si sunt persoane potential eligibile pentru a face parte din grupul tinta al
proiectului.

ETAPA II: Recrutarea si selectia si gestionarea grupului tinta

Responsabilitatea pentru recrutarea, selectia si gestionarea grupului tinta revine
membrilor parteneriatului, care vor delega in acest sens experti grup tinta. Activitatile de
recrutare si selectie a grupului tinta vor fi realizate in mod continuu, pe toata durata
implementarii proiectului,

In stabilirea grupului tinta nu se va face nici o deosebire, excludere sau preferinta,
indiferent de: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata
sau orice alt criteriu care ar avea ca scop restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute prin lege, in domeniul politic, economic, social sau in orice alt tip de
domeniu al vietii publice. Se va aplica principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei/
baieti/ fete in privinta accesului la activitatile proiectului. Mai mult, in functie de tipul de nevoie
speciala, spatiile in care vor fi organizate activitatile de informare si recrutare, dar si celelalte
activitati ale proiectului ce se deruleaza la care va participa grupul tinta cu dizabilitati vor fi
prevazute cu cai speciale de acces pentru asigurarea accesibilitatii persoanelor cu dizabilitati,
eventualele obstacole fizice fiind inlaturate / ameliorate. Identificarea spatiilor pt derularea
acestei subactivitati va avea in vedere ca acestea sa fie echipate corespunzator pt facilitarea
accesului persoanelor cu nevoi speciale.

Expertii vor analiza documentele de eligibilitate primite si vor selecta persoanele
eligibile, pe principiul primul venit, primul servit, cu respectarea cerintelor de indeplinire a
indicatorilor asumati prin proiect. Selectia grupului tinta se va finaliza cu intocmirea listei cu
persoane eligibile.

Recrutarea persoanelor in grupul tinta se realizeaza in prima faza prin completarea fizic
a unei cereri de inscriere in grupul tinta. Cererea de inscriere solicita informatii specifice
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referitoare la verificarea criteriilor de eligibilitate pentru pacticiparea ca si grup tinta in cadrul
proiectului.

Dosarul de inscriere in grupul tinta al proiectului este un pachet de documente esentiale
care atestd eligibilitatea, disponibilitatea si angajamentul candidatului fatd de activitatile
proiectului. Acesta contine:

v" Formularul de inregistrare individuala a participantilor (descarcat din sistemul
Mysmis) sau Anexa 13 — Formular inregistrare participanti

Anexa 1 Cerere de inscriere in grupul tinta

Anexa 2 Declaratie pe propria raspundere privind utilizarea datelor personale
Anexa 3 Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari
Anexa 4_Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la etnia roma
Copie carte de identitate

Copie certificat de nastere

Copie certificat de casatorie (dupa caz)

Documente doveditoare studii

Adeverinta AJOFM

Opis al dosarului de inregistrare in grupul tinta

AN NN N NN VR NN

La momentul intrdrii in operatiune beneficiarul urmeaza sd prezinte documente
justificative care atestd incadrarea fiecdrei persoane in cel putin una din categoriile de grup
tinta eligibile din cele mentionate mai sus. Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea
in operatiune/proiect (data la care persoana va beneficia pentru prima data de sprijinul oferit
prin proiect), prin atasarea de documente doveditoare pentru situatia vizatd sau prin semnarea
unei declaratii pe proprie raspundere a persoanei din grupul tinta.

In situatia in care din aplicatia persoanclor nu reies toate informatiile necesare,
responsabilii grup tinta ii vor contacta si le vor cere informatii/documente suplimentare.

Beneficiarii de finantare nerambursabila au obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si prevederile Directivei 2002/58/CE
privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor
publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia
nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia
vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de
a furniza datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in
aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/
sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.
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ETAPA III: Monitorizare, raportare si mentinerea beneficiarilor in grupul tinta

Mentinerea grupului tinta participant la programe de informare si consiliere
profesionala si medierea muncii pe piata interna, se va desfasura sub coordonarea expertilor
consiliere profesionala si expertilor medierea muncii.

Mentinerea in grupul tinta a beneficiarilor implicati va face prin monitorizarea feedback-
ului lor privind derularea si rezultatele partiale obtinute in cadrul acestei activitati, prin adaptarea
metodelor de lucru la nevoile lor - inclusiv pentru cei cu nevoi speciale, prin comunicare
permanenta de grup si individuala cu beneficiarii, pentru a asigura o implicare activa si
consistenta a lor.

Implementarea eficientd a activitdtii SA1.1 asigurd nu doar recrutarea unui numar
adecvat de participanti, ci si mentinerea acestora activi si implicati pe parcursul intregului
proiect. Prin actiuni bine planificate si colaborari strategice, se contribuie la atingerea
obiectivelor proiectului si la dezvoltarea sustenabila a grupului tinta.

8. MENTINEREA IN PROIECT A GRUPULUI TINTA

Pentru asigurarea prezentei numdarului propus al membrilor grupului tintd in activititile
proiectului vor fi realizate urmatoarele actiuni:

Actiuni de mentinere a GT in proiect la nivelul SA1.1:

v 1In cadrul campaniei de informare se va asigura informarea cit mai clard, completa si
corectd cu privire la avantajele serviciilor oferite in cadrul proiectului, precum si cu privire
la drepturile si obligatiile persoanelor inregistrate in grupul tinta.

v Dosarul de inscriere in grupul tintd va contine obligatoriu o declaratie pe propria
rdspundere privind angajamentul de a participa la activitatile proiectului, semnarea unei
astfel de declaratii contribuind la constientizarea seriozitatii deciziei de a se inscrie in
proiect, precum si la formarea sentimentului de devotament fata de proiect si fata de
propria initiativa de a se dezvolta.

Actiuni de mentinere a GT in proiect la nivelul SA1.2:

v Activititile de informare si consiliere profesionald sunt proiectate astfel incat sa
acompanieze membrii grupului tintd pe durata participdrii in activitatile de formare, in
vederea cresterii si mentinerii motivatiei de invétare a tinerilor participanti la cursuri.

V' Pentru toti tinerii din GT traseul de parcurs in cadrul proiectului va incepe cu o sesiune
individuala de informare si consiliere cu prezenta fizica,urmand ca fiecare persoana sa aiba
posibilitatea de a beneficia de sesiuni ulterioare.

v inplus, atét participantii la cursuri, cat si persoanele pentru care se evalueazad competentele
dobéndite anterior In vederea certificarii vor avea acces la consiliere profesionala si la
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finalul activitatii de formare / evaluare si certificare, cu scopul de a-i sprijini in
constientizarea si valorificarea eficienta a potentialului lor profesional crescut in urma
sprijinului primit.

v 1In cadrul activitatilor de informare si consiliere profesionald, cu prilejul primei sesiuni
pentru fiecare tanar se va elabora un plan personalizat de inf. si cons. prin care se stabilesc
tipurile de servicii de informare si consiliere necesare si intensitatea estimata a acestora,pe
baza caruia tinerit vor fi implicati in sesiunile ulterioare.Planul personalizat va putea fi
modificat in functie de nevoi.

v Pentru a creste interesul si motivatia de a participa la activitatile de informare si consiliere
profesionald, in acordarea serviciilor de informare si consiliere expertii vor adopta o
abordare holisticd, sustindnd tinerii sd-si clarifice aspecte ce tin de carierd, de dezvoltarea
profesionala si personala, de stilul de viata si de aspiratiile profesionale si personale, astfel
incat consilierea s aibd un impact nu doar la nivelul vietii profesionale, dar si sé le sprijine
in atingerea unui echilibru la nivel personal.

Actiuni de mentinere a GT in proiect la nivelul SA2.1:

v Pentru a putea participa la cursurile de formare profesionala, tinerii din grupul tinta vor
participa anterior la cel putin o sesiune de informare si consiliere profesionala in cadrul
SA1.2

v Pentru tinerii care participd la activitati de formare, serviciile de mediere se acorda inca
din timpul formarii profesionale, perspectiva unui loc de munca accesibil dupa finalizarea
cu succes a cursului fiind un puternic factor motivator din punct de vedere al participarii
la orele de curs si la examenul final.

v Actiuni de mentinere a GT in proiect la nivelul SA2.1 si SA3.1:

v Persoanele din grupul tintd vor avea acces la formare profesionald de calitate, bazata pe
instrumente si tehnici de Invatare moderne si interactive, furnizate gratuit, care conduc la
obtinerea unei calificiri intr-o ocupatie cerutd pe piata muncii. in cadrul activitatilor de
formare profesionald formatorii vor utiliza metode de formare care tin cont de nevoile
personalizate si de stilul de invétare al fiecarui participant, in vederea motivarii lor de a
finaliza cursul.

v Participantii ABSOLVENTTI ai cursurilor vor beneficia de un stimulent de 5 lei/ord pe
perioada derularii cursului.

v Peste 80% dintre persoanele din grupul tintd vor obtine un certificat de calificare cu
recunoastere nationald, fie In urma activitatilor de formare profesionald, fie in urma
activititilor de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite anterior. In
cazul participantilor la cursuri acest beneficiu reprezintd un factor motivational in plus
pentru mentinerea in activititile de formare si pentru finalizarea actului de formare
profesionala.
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9. PREVEDERI FINALE

Prezentul document reprezinta versiunea 2.0 a Metodologiei de identificare si recrutare
a grupului tintd, urmand sa fie actualizatd si/sau completatd in etapa de implementare a
proiectului, dupi caz.

Pe baza prezentei metodologii de selectie vor fi identificati 278 persoane din categoriile
definite conform GSCS asa cum sunt descrise anterior din regiunile Centru si N-V.
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