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1. INTRODUCERE
Prezenta procedura a fost elaborata in vederea implementarii in conditii optime a activitatii:

SA1.3 Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii — mediere

In cadrul SA1.3 vor fi furnizate servicii de mediere a muncii, organizate si desfasurate conform
prevederilor Legii nr. 76/2002, pentru toti membrii GT, respectiv pentru cei 278 de tineri sub 30
de ani. Serviciile de mediere vor fi furnizate de catre Solicitant, in calitate de furnizor acreditat
conform legii. Activitatea va fi derulata in mod continuu, in perioada cuprinsa intre lunile 4-36 ale
proiectului.

Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului consta in sprijinirea cresterii accesului la ocupare al tinerilor sub
30 de ani din regiunea Centru, prin oferirea de pachete integrate de masuri active de ocupare pentru
278 de tineri sub 30 de ani, inclusiv 112 tineri NEET si 42 tineri de etnie roma, inclusi in grupul
tinta al proiectului. Prin sprijinirea cresterii accesului la ocupare al celor 278 de tinerilor din grupul
tinta, proiectul contribuie in mod direct la realizarea obiectivului specific ESO4.1 din cadrul PEO.
In mod concret, contributia proiectului la realizarea obiectivului specific ESO4.1 se va asigura prin
oferirea de pachete integrate de masuri active de ocupare pentru membrii grupului tinta, incluzand
servicii de informare si consiliere profesionala si servicii de mediere pentru toti cei 278 de tineri
din grupul tinta, servicii de formare profesionala pentru 112 de tineri din grupul tinta, precum si
servicii de evaluare si certificare competente pentru 166 de tineri din grupul tinta. Prin sprijinirea
valorificarii potentialului tinerilor pe piata muncii, si prin promovarea ocuparii durabile a fortei de
munca tinere din regiunea Centru, proiectul este relevant prioritatii P02 — “Valorificarea
potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)”, si se
incadreaza in obiectivul major al PEO privind consolidarea functionarii eficiente a pietei muncii
si facilitarea accesului si a participarii incluzive si egale la ocupare de calitate si durabila pentru
resursa de forta de munca.

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS1 - Cresterea sanselor de a gasi un loc de munca si de a se integra pe piata muncii pentru 278
de tineri sub 30 de ani identificati si inclusi in grupului tinta, prin furnizarea de servicii de
informare si consiliere profesionala si de servicii de mediere, rezultand in obtinerea unui loc de
munca la incetarea calitatii de participant de catre un numar minim de 87 tineri din grupul tinta,
dintre care 9 tineri de etnie roma. Acest obiectiv va fi realizat prin implementarea SA1.1, SA1.2
si SA1.3. Rezultate aferente: R1, R2, R3, R4 si R9. Prin cresterea sanselor de a gasi un loc de
munca si de a se integra pe piata muncii, precum si prin asumarea ca cel putin 87 de tineri din
grupul tinta vor obtine un loc de munca la incetarea calitatii de participant, OS1 contribuie in mod
direct la imbunatatirea accesului la piata muncii pentru tinerii din grupul tinta, corelandu-se astfel
cu obiectivul specific ESO4.1 din PEO si fiind relevant fata de prioritatea P02. OS1 se coreleaza
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cu obiectivul specific ESO4.1 din PEO si prin asigurarea obtinerii unui loc de munca pentru cel
putin 9 tineri de etnie roma din grupul tinta, astfel sprijinind accesul la piata muncii pentru unul
dintre cele mai defavorizate grupuri de pe piata muncii. Prin OS1 se va asigura contributia directa
a proiectului la atingerea rezultatului asteptat al apelului privind numarul de persoane din grupul
tinta care participa la servicii specializate pentru stimularea ocuparii, conform valorilor
indicatorilor EECO06+07 si 5SO05, precum si privind numarul de persoane care, ca urmare a
sprijinului primit, au obtinut statutul de persoana ocupata/sunt incadrate intr-o activitate de munca
generatoare de venit, conform valorilor indicatorilor EECR04 si EECR04.01.

OS2 — Imbunatatirea nivelului de competente si de calificare pentru cei 278 de tineri sub 30 de ani
din grupul tinta al proiectului, prin participarea a 112 de tineri din grupul tinta la cursuri de
calificare, precum si prin evaluarea competentelor obtinute pe cale informala si nonformala pentru
166 de tineri din grupul tinta, aceste demersuri rezultand in obtinerea unui certificat de calificare
de catre cel putin 226 de tineri din grupul tinta, dintre care 30 de tineri de etnie roma. Acest obiectiv
va fi realizat prin implementarea SA2.1 si SA3.1. Rezultate aferente: RS, R6, R7, R8 si R9. Prin
realizarea OS2 proiectul contribuie la cresterea numarului de tineri sub 30 de ani cu competente
profesionale dezvoltate si calificati, in conformitate cu cerintele pietei muncii, ceea ce va permite
valorificarea mai eficienta a potentialului tinerilor pe piata muncii, asigurand tinerilor acces
imbunatatit la piata muncii datorita pregatirii profesionale si a certificatului de calificare obtinut.
Astfel OS2 se coreleaza cu obiectivul specific ESO4.1 din PEO si este relevant fata de prioritatea
P02. OS2 se coreleaza cu obiectivul specific ESO4.1 din PEO si prin imbunatatirea nivelului se
calificare pentru cel putin 30 de tineri de etnie roma din grupul tinta, astfel sprijinind accesul la
piata muncii pentru unul dintre cele mai defavorizate grupuri de pe piata muncii. Prin OS2 se va
asigura contributia directa a proiectului la atingerea rezultatului asteptat al apelului privind
numarul de persoane din grupul tinta care participa la un program de formare profesionala sau la
un program de evaluare si certificare a competentelor, conform valorilor indicatorilor EECO06+07
si 558005, precum si privind numarul de persoane care obtin un certificat de calificare, conform
valorilor indicatorilor EECR03 si EECRO03.01.

Descrierea activitatii: SA1.3 Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii —
mediere
In cadrul SA1.3 vor fi furnizate servicii de mediere a muncii, organizate si desfasurate conform
prevederilor Legii nr. 76/2002, pentru toti membrii GT, respectiv pentru cei 278 de tineri sub 30

de ani. Serviciile de mediere vor fi furnizate de catre Solicitant, in calitate de furnizor acreditat
conform legii. Activitatea va fi derulata in mod continuu, in perioada cuprinsa intre lunile 4-36 ale

proiectului.

2. SCOPUL, CONTINUTUL SI INSTRUMENTELE MEDIERII:
Scopul Medierii

PN

ERILOER
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Serviciile de medierea muncii au ca scop punerea in legatura a angajatorilor cu tinerii din GT, in
vederea stabilirii de raporturi de munca. Activitatea de mediere presupune o corelare continua a
cererii si ofertei de forta de munca, in cadrul careia tinerii vor putea beneficia de urmatoarele
servicii, in functie de nevoi. Medierea muncii se va realiza conform prevederilor Legii nr. 76/2002.

Continutul Serviciilor de Mediere

A) Furnizarea de informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a
acestora:

1) Identificarea si culegerea de informatii privind locurile de munca vacante; a) contactarea
sistematica, de catre expertii implicati in SA1.3, a potentialilor angajatori din regiunea Centru,
inclusiv a celor abordate in cadrul analizei preliminare, pentru informarea lor cu privire la resursele
umane disponibile in urma implementarii proiectului si pentru solicitarea comunicarii locurilor de
munca disponibile in domeniul constructiilor, inclusiv a cerintelor necesare pentru ocuparea
acestora; b) solicitarea de la AJOFM-uri a listelor lunare cu locurile de munca vacante din
domeniul constructiilor, comunicate de catre angajatorii din fiecare judet in parte; ¢) monitorizarea
ofertelor de locuri de munca din ziare si a platformelor online de angajare, in vederea identificarii
de locuri de munca vacante in domeniul constructiilor;

2) Centralizarea oportunitatilor de angajare in domeniul constructiilor;

3) Oferirea de informatii privind locurile de munca disponibile.

B) Preselectia candidatilor corespunzator cerintelor locurilor de munca oferite si in
concordanta cu pregatirea, aptitudinile, experienta si cu interesele acestora:

1) Preselectia candidatilor pentru locurile de munca vacante identificate;

2) Sprijin in depunerea dosarului de candidatura

3) Sprijin in prezentarea la interviul de angajare

C) Medierea electronica avand ca scop punerea automata in corespondenta a cererilor si
ofertelor de locuri de munca prin intermediul tehnicii de calcul:
1) Sprijin pentru tineri in inscriererea in bazele de date ale agentiilor de recrutare pe piata muncii

Instrumentele Medierii

Instrumentele si tehnicile utilizate pe parcursul activitatii de mediere includ studii si statistici
privind piata muncii, ziare, platforme si baze de date ale angajatorilor si ale locurilor de munca
vacante, fise de post aferente locurilor de munca vacante, teste si chestionare, ghiduri de interviu,
tabele centralizatoare, prezentari PPT, exercitii individuale si in grup etc, in functie de

specificul fiecarui tip de serviciu in parte.

DOCUMENTATIA TEHNICA:

Pentru fiecare participant, se va intocmi un dosar individual de mediere care va include:
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Cererea de mediere

Planul individual de mediere

Fisa individuala de mediere

Dosare de candidatura depuse
Raportul final al medierii
Chestionare de satisfactie completate

ASPECTE ORGANIZATORICE MEDIERE:

bt

Pentru toti tinerii din GT traseul de parcurs in cadrul SA1.3 va incepe cu o sesiune individuala de
mediere cu prezenta fizica, obligatorie, urmand ca fiecare persoana sa aiba posibilitatea de a
beneficia de alte sesiuni de mediere ulterioare. In cadrul primei sesiuni de mediere pentru fiecare
tanar se intocmeste planul individual de mediere, care reprezinta un acord intre tanarul sprijinit si
furnizorul de servicii de mediere (Solicitantul) cu privire la actiunile intreprinse in vederea
obtinerii unui loc de munca

° Minimum 2 sesiuni de mediere pentru fiecare participant, adaptate nevoilor personale;

° Posibilitatea desfasurarii sesiunilor la distanta sau fizic, cu deplasarea expertului, pentru a
facilita participarea tuturor categoriilor din GT;

° Organizarea de job-cluburi online tematice, axate pe dezvoltarea abilitatilor de angajare si
mentinere a locului de munca;

° Sprijin profesionist in gasirea, aplicarea si negocierea pentru un loc de munca potrivit

profilului fiecarui tanar;
Tipuri de sesiuni de mediere:

1) Mediere individuala: In cadrul medierii individuale se urmareste actualizarea profilului
psihoprofesional al tinerilor, realizarea portfoliului de angajare (CV-uri si scrisori de
motivatie/intentie adaptate specificului locurilor de munca la care tinerii decid sa aplica,
recomandari, alte documente), informarea cu privire la locurile de munca vacante, analiza sanselor
aplicarii cu succes la un anumit loc de munca, preselectia tinerilor, sprijin personalizat in
traversarea dificultatilor intampinate in procesul de cautarea unui loc de munca, sprijin in
dezvoltarea culturii muncii etc. Sesiunile de mediere individuala pot fi cu prezenta fizica si online,
in functie de preferintele personale ale tinerilor din grupul tinta, prima sesiune fiind cu prezenta
fizica, in vederea crearii unei relatii de incredere intre tanarul sprijinit si expert. Fiecare tanar din
grupul tinta va participa obligatoriu la cel putin 2 sesiuni individuale de mediere (dintre care prima
sesiune, precum si o sesiune ulterioara in cadrul caruia se ofera un loc de munca disponibil),
urmand ca tinerii sa aiba acces si la alte sesiuni individuale, in functie de nevoi. In cazul sesiunilor
individuale cu prezenta fizica locatiile fie vor fi puse la dispozitie de catre organizatiile partenere
ale Solicitantului, din toate judetele regiunii Centru, (inclusiv institutiile si organizatiile cu care
initiaza relatii de colaborare in cadrul SA1.1), fie vor fi alese impreuna cu tineri, fiind posibila si
deplasarea experilor la domiciliul tinerilor, in functie de preferintele si posibilitatile acestora.
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2) Job-club-uri: In plus fata de sesiunile individuale, tinerii vor avea acces la job-cluburi
organizate in mod regulat, cu focus pe o serie de tematici specifice legate de dezvoltarea
competentelor necesare gasirii si mentinerii unui loc de munca, relevante fie in general tuturor
membrilor GT, fie unei anumite categorii (ex. tineri NEET, tineri de etnie roma, tineri cu
dizabilitati, femei tinere etc), vizand de ex: utilizarea platformelor online de angajare (crearea si

administrarea de conturi, avantajele utilizarii platformelor); mentinerea unui loc de munca;
gestionarea cazurilor de discriminare pe piata muncii; avantajele detinerii de competente verzi in
obtinerea si pastrarea locului de munca; precum si alte tematici in functie de nevoile, interesele si
dificultatile actuale ale tinerilor din grupul tinta. Jobcluburile vor fi organizate online, in cadrul
unor videoconferinte Zoom. Se propune organizarea a minim 2 job-cluburi/luna, pentru fiecare
tanar fiind obligatorie participarea la cel putin 2 astfel de sesiuni pe perioada participarii in proiect.

4. COORDONAREA ACTIVITATII DE MEDIERE

Coordonarea activitatilor de mediere a muncii va fi asigurata de expertul coordonator mediere,
care va fi responsabil pentru programarea sesiunilor de mediere, colectarea feedbackului de la
participanti cu privire la calitatea medierii, precum si pentru monitorizarea participarii membrilor
grupului tinta la activitatile de mediere. In acest sens expertul coordonator mediere va utiliza un
tabel de monitorizare in care va inregistra, pentru fiecare tanar din grupul tinta, datele si numarul
de ore de mediere acordate, informatiile privind livrabilele aferente, precum si stadiul medierii. In
vederea mentinerii in proiect a tinerilor certificati, pana la obtinerea unui loc de munca, in cadrul
serviciilor de mediere sunt prevazute activitati de mentinere a contactului cu fiecare dintre membrii
grupului tinta, cel putin o data pe luna. In acest sens, in cazul in care pe parcursul unei luni un
tanar din grupul tinta nu participa la nicio sesiune de mediere individuala, si nici la un job-club,
expertul coordonator mediere il va contacta pentru a afla situatia sa actuala pe piata muncii si
pentru a propune o noua actiune in cadrul serviciilor de mediere, dupa caz.

5. REZULTATE ACTIVITATE SA1.3 Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii — mediere

e R4 278 de tineri sub 30 de ani din grupul tinta care participa la servicii specializate
pentru stimularea ocuparii — medierea muncii.

® R9 —cel putin 87 de tineri sub 30 de ani din grupul tinta, dintre care cel putin 9 tineri de
etnie roma care, ca urmare a sprijinului primit, au obtinut statutul de persoana ocupata/sunt
incadrati intr-o activitate de munca generatoare de venit.

6. RESPECTAREA PRINCIPIILOR ORIZONTALE
Egalitate de gen
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Integrarea principiului egalitatii de gen a fost realizata inca din faza de elaborare a proiectului, atat
in analiza de nevoi, cét si in constructia masurilor propuse. Activitatile de informare, consiliere si

mediere reflecta acest principiu prin:

Abordarea temelor specifice in cadrul consilierii si medierii, precum: discriminarea de
gen, stereotipuri, provocari legate de armonizarea vietii personale cu cariera, abuzul la
locul de munca;

Formarea echilibrata a echipei de implementare cu respectarea principiului egalitatii de

tratament intre femei si barbati;
Monitorizarea si verificarea constanta de catre managerul de proiect si coordonatorul

partenerului a respectarii legislatiei privind egalitatea de gen.

Respectarea principiului nediscriminarii

Pe intreaga durata a proiectului se interzice orice forma de discriminare bazata pe gen, etnie, varsta,
orientare sexuala, dizabilitate, religie, etc. Masuri aplicate in activitatile de informare, consiliere
si mediere:

Procedura dedicata elaborata de managerul de proiect privind prevenirea si gestionarea
discriminarii, inclusiv canale de sesizare;

Responsabilizarea expertilor implicati in SA1.2 si SA1.3 privind aplicarea principiului
nediscriminarii;

Departajare pozitiva in procesul de selectie pentru tineri NEET, de etnie roma, cu

dizabilitati sau din mediul rural;
Sprijin personalizat in consiliere si mediere pentru cazurile identificate de discriminare,

mai ales in rindul femeilor si tinerilor romi.

Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati

Activitatile de informare, consiliere si mediere sunt concepute pentru a permite participarea
deplina a tinerilor cu dizabilitati, prin:

Utilizarea unui limbaj clar si usor de inteles, in toate materialele scrise si sesiunile

desfasurate;

Locatii fizice accesibile pentru sesiunile cu prezenta fizica si posibilitatea organizarii
online (Zoom);

Deplasarea expertilor la domiciliul beneficiarilor, acolo unde este necesar;
Parteneriate cu operatori economici care respecta principiul accesibilitatii pentru
stagiile de practica;

Prevederi contractuale clare cu furnizorii privind obligativitatea de a asigura accesul
persoanelor cu dizabilitati.
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Activitatile de informare, consiliere si mediere sunt construite in deplina conformitate cu
principiile egalitatii de sanse, egalitatii de gen, nediscriminarii si accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati. Prin implementarea acestor masuri, proiectul nu doar respecta cadrul
legal, ci contribuie activ la crearea unui mediu incluziv, accesibil si echitabil pentru toti

participantii.

7. ACTIUNI IN PERIOADA DE SUSTENABILITATE A PROIECTULUI

Utilizarea rezultatelor in activitati/proiecte ulterioare (orizont de timp: 1 an): 1) S si P vor continua
sa furnizeze servicii de formare si dupa finalizarea proiectului, atat ca raspuns la solicitarile de pe
piata, cat si in cadrul proiectelor similare viitoare. Materialele de curs si metodele de formare
utilizate in cadrul programelor de formare propuse vor fi imbunatite in baza lectiilor invatate si
feedbackurilor de la cursanti si vor fi valorificate in cadrul cursurilor viitoare organizate de S si P.
In perioada de sustenabilitate, la recomandarea organizatiilor si institutiilor implicate in proiect in
cadrul SA1.1, Partenerul va selecta 12 tineri vulnerabili in cautarea unui loc de munca pentru care
va organiza un curs gratuit pentru o ocupatie ceruta pe piata muncii la momentul actual. 2)
Resursele metodologice (teste, chestionare, proceduri, ghiduri de interviu, prezentari etc.)
dezvoltate si utilizate in cadrul SA1.2 si SA1.3 pentru furnizarea serviciilor de informare si
consiliere si a celor de mediere vor fi imbunatatite si actualizate in baza lectiilor invatate si
teedbackurilor obtinute de la beneficiari, si vor fi preluate si valorificate in activitatile viitoare de
furnizare servicii ale Solicitantului. 3) Relatiile de colaborare dezvoltate in cadrul proiectului (cu
potentialii angajatori ai tinerilor si cu institutiile si organizatiile care au acces direct si/sau lucreaza
cu tineri) vor fi mentinute si dezvoltate in perioada de sustenabilitate.

8. Anexe:
Anexa 1_Cerere participare servicii mediere
Anexa2 Plan individul de mediere
Anexa 3_Fisa mediere individuala neets
Anexa 4_Lista locuri de munca vacante
Anexa5 CV
Anexa 6_Scrisoare de intentie-motivatie
Anexa 7_Recomandare pt angajare
Anexa 8 Raport final mediere
Anexa 9_Chestionar de satisfactie
Anexa 10_Lista prezenta NEETs-mediere grup

NB: Lista anexelor se va actualiza in functie de nevoile identificate ale grupului tinta

A TIMERTLDR
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Anexa 6

Cerere de participare la servicii specializate pentru stimularea ocuparii — mediere
SUDSEMNGTUI A, co. e cerer et serertses v s essetsissssese e st beessbenssstt st stsssenneaseneemtssensanerenseseneeney
CNP et sercverconesnnessne , domiciliat/a i e , in calitate de

participant in cadrul proiectului “ACCES la piata muncii pentru tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru”,
cod SMIS 329923, solicit participarea la serviciile specializate pentru stimularea ocuparii — mediere, oferite
in cadrul proiectului mai sus mentionat.

Sunt de acord ca datele mele personale sa fie prelucrate de catre Beneficiar/Parteneri in vederea
participarii la activitatile de mediere asi a raportarii rezultatelor proiectului, cu respectarea legislatiei in
vigoare privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR).
Declar ca am luat la cunoastinta continutul si obiectivele serviciilor de mediere furnizate in cadrul

proiectului si imi exprim acordul de a participa activ la sesiunile organizate, in conformitate cu planul
individual de mediere ce va fi elaborat impreuna cu expertul de mediere.

Data: ....ccovieeviiiiniennienn,

Semnatura participantului: ........cccoceereviveininiine

S TIMERILGHE
%t
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Anexa 2

Beneficiar:
CNP:

Data:

Expert mediere:

Demersuri realizate in sprijinul beneficiarului:

A. MEDIERE - Tipuri de mediere agreata cu beneficiarul:

[0 Prezentarea informatiilor privind locuri de munca vacante si conditiile de ocupare a lor.

0 Contactarea de catre expertul de mediere a angajatorilor pentru prezentarea profilului
profesional al beneficiarului.

00 Facilitarea participarii beneficiarului la targurile locurilor de munca libere sau la alte
evenimente ce promoveaza accesul pe piata muncii si masurile active de ocupare.

[0 Preselectia si recomandarea beneficiarului catre potentialii angajatori pentru posturile
vacante, in concordanta cu pregatirea, aptitudinile si interesele acestuia in scopul incadrarii
in munca.

00 Participarea la seminarii de mediere a muncii cu beneficiari si potentialii angajatori.

B. RECOMANDARI PENTRU DEMERSURI VIITOARE DE ACCESARE A
PIETEI MUNCII:

00 Identificarea continua a locurilor de munca vacante;

[0 Depunerea periodica a CV pentru locurile de munca potrivite competentelor
dobandite;
Reevaluarea periodica a cerintelor pietei muncii;
Investigare permanenta a impedimentelor posibile in plasarea pe piata muncii.
Evaluarea si ajustarea motivatiei pentru integrarea pe piata muncii
Evaluarea si ajustarea motivatiei pentru integrarea pe piata muncii prin corelarea
cu numarul de accesari, cv-uri depuse, participari la interviuri.

O0O0om

C. Concluzii in urma sedintei de mediere:

O Beneficiarul a fost programat pt participare la sedinta de mediere de grup

[0 Beneficiarul a fost programat la interviu in cadrul activitatii de mediere, la compania
, pentru postul vacant .........c.ccceevceneecinneenecreennenenn .

.................................................

*Rezultatul participarii la interviu va fi transmis de catre beneficiar catre echipa de implementare

(incadrat/neincadrat).
Daca beneficiarul va fi incadrat pe piata muncii, in urma participarii la interviu, acesta va transmite

catre echipa de implementare dovada angajarii.

Semnatura Expert mediere: Beneficiar semnatura:
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Anexa 3

FISA DE MEDIERE PE PIATA MUNCII

Nume si prenume beneficiar:
CNP beneficiar:
Tipuri de mediere realizate:

[0 ldentificarea palierelor de interes profesional si corelarea cu piata muncii
00 Facilitarea participarii la evenimente de mediere profesionala, in vederea ocuparii locurilor de munca vacante -
evenimente prin intermediul carora persoanele aflate in cautarea unui loc de munca se intalnesc direct cu

angajatorii care ofera locuri de munca libere

O Informarea cu privire la locurile de munca vacante
0 Modalitati de identificare locuri de munca vacante
00 Furnizarea unui pachet de materiale informative despre particularitatile procesului de depunere a candidaturii
de angajare.
1. Registru de evidenta a activitatilor de mediere
Mediere — N -
o Obiectivele sesiuniisi |[Metode/Tehnici/Instrumente N .
Nr.||Data||individuala/de . . Observatii/Recomandari
tema medierii utilizate
grup
Identificarea palierelor || e Plan  individual de
de interes profesional si mediere
corelarea cu  piata || e Fisade mediere
muncii e Lista locuri de munca
| und drul dierii vacante Se recomanda
medierii -
'nd' .dca Iru participarea la
i individu r .
1 Sesiune i aleseu maft.'leslte. urmatoarele sedinte de
individuala ac.tua zarea - profilulul mediere pe piata muncii
psihoprofesional al
tinerilor, Informarea cu
privire la locurile de
munca vacante, analiza
sanselor aplicarii  cu
succes la un anumit loc
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Mediere
Nr.||Datal|individuala/de
grup

L
r de munca, preselectia

tinerilor, sprijin
personalizat in
traversarea dificultatilor
intampinate in procesul
de cautare a unui loc de
munca, sprijin in
dezvoltarea culturii
muncii

Obiectivele sesiuniisi |Metode/Tehnici/Instrumente

_— . Observatii/Recomandari
tema medierii utilizate

|

Sprijin pentru
inscriererea in bazele de

date ale agentiilor de o Crearea conturilor pe
recrutare pe piata munci platformele online de
Facilitarea participarii la angajare

evenimente de mediere e Baze de date ale
profesionala, in vederea locurilor de munca se
JOB CLUB ocuparii  locurilor de vacante

2 (mediere de ||munca vacante - * Fisa de mediere

grup) evenimente prin » Materiale informative
intermediul carora cu privire la importanta
persoane[e aflate in identificarii de locuri de
munca vacante in
mediul online

recomanda
participarea la
urmatoarele sedinte de
mediere pe piata muncii

cautarea unui loc de
munca se intdlnesc
direct cu angajatorii care
ofera locuri de munca
libere

|

dezvoltarea
competentelor necesare
gasirii si mentinerii unui
loc de munca

JOB CLUB utilizarea  platformelor
3 (mediere de [lonline  de  angajare
grup) (crearea si
administrarea de
conturi, avantajele
utilizarii  platformelor);
mentinerea unui loc de
munca;

e Platforme online de Identificarea de locuri de
angajare munca vacante
s  Fisa de mediere
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KData ind:\\:liZiI:Irae/de Obiectivele se'siu.r.ﬁisi Metode/TehT\ici/Instrumente Observatii/Recomandari
tema medierii utilizate
grup
L
[ gestionarea cazurilor de
discriminare pe piata
muncii; avantajele
detinerii de competente
verzi in obtinerea si
pastrarea locului de
munca; precum si alte
tematici in functie de
nevoile, interesele si
dificultatile actuale ale
tinerilor din grupul tinta.
L
[ ] realizarea portfoliului de
angajare  (CV-uri  si
scrisori de
motivatie/intentie
adaptate specificului
locurilor de munca Ia e  Platforme de
care tinerii decid sa angajare
aplica, recomandari, alte ¢ Plan individual de
documente), mediere
e Raport final de
Informarea cu privire la mediere
Mediere locurile de munca . Fisa de mediere .
4 individuala vacante, analiza o Lista locuri de Aplicare loc de munca
sanselor aplicarii cu munca vacante
succes la un anumit loc e Redactarea CV
de munca, preselectia e Redactarea scrisorii
tinerilor, sprijin de intentie
personalizat in e Recomandare din
traversarea dificultatilor partea
intampinate in procesul Solicitantului
de cautare a unui loc de
munca, sprijin in
dezvoltarea culturii
muncii

3. Teste/Chestionare Completate/ Instrumente de Jucru realizate

[0 CV actualizat;
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Ghid interviu;

Identificarea nevoilor pe piata muncii

Rapoarte de interpretare a chestionarelor aplicate

Plan de mediere

Recomandari pentru noi oportunitati de munca

Raport final de mediere

OOooonoao

Expert mediere,

Data:
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LISTA CU LOCURI DE MUNCA VACANTE

[Nr.[Denumirea postului ||Angajator ||Locatia ||[Cerinte minime (|[Tip job ||Alte mentiuni
Fara experienta, .
. Full Instruire Ia locul de
1 ||Zugrav sc dorinta de .
time munca
munca
Part
2 time/potrivit pt Program fix de la 8-16
incepatori
Activitate fizica
3
moderata
4 Se asigura transport
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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Anexa

Nume / Prenume

Adresi(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tagi)

Data nagterii

Sex

Locul de munca vizat / Domeniul
ocupational

Experienta profesionali

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilititi
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
tnvatdmant / furnizorului de
formare
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Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e) | Romana

Limba(i) striini(e) cunoscuti(e) | engleza

Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la Discurs oral | Exprimare scr
conversatie
Al Utilizator Al Utilizator Al Utilizator Al Utilizator | A| Utilizato
avansat avansat avansat avansat 1 avansat

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referingd Pentru Limbi Strdine

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Permis(e) de conducere

Anexe -

Data:
Semnatura:
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Anexa 6
Scrisoare de Intentie/Motivatie

Nume Prenume:
Adresa:

Telefon:

E-mail:

Data

Catre:
NUMELE FIRMEI:

Subiect: Aplicare pentru un post .......ccooeeereerecresesrennnns

Stimate angajator,

Numele Meu eSte .....ovvvervevreveervenerrennene I 111 RO ani si sunt interesat(a) de o oportunitate de angajare

in cadrul companiei dumneavoastra, pe postul de.........cccverivmvrriernnes Desi in prezent nu am experienta
profesionala formala, am urmat recent sesiuni de formare si consiliere profesionala, in care am invatat cum
sa comunic eficient cu clientii, sa lucrez in echipa si sa ma adaptez cerintelor unui loc de munca din acest

domeniu.

Sunt o persoana serioasa, motivata si dornica sa invat. Imi doresc sa contribui activ la buna desfasurare a
activitatilor din cadrul companiei si sa ofer clientilor o experienta pozitiva. Consider ca un post de in
domeniul constructiilor mi-ar oferi sansa sa imi valorific potentialul si sa dobdndesc experienta necesara

pentru a construi o cariera.

Ma angajez sa respect programul de lucru, sa fiu punctual(a) si responsabil(a), sa invat rapid noile sarcini
si sa dau dovada de seriozitate in activitatea zilnica.

Va multumesc pentru timpul acordat si sper sa imi oferiti sansa unui interviu, unde pot demonstra mai bine
dorinta mea de a lucra si de a ma dezvolta profesional in echipa dumneavoastra.

Cu respect,
Nume Prenume
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Anexa 7

SCRISOARE DE RECOMANDARE

“ACCES la piata muncii pentru tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru”, cod SMIS 329923

Catre: ........ ettt tesasatsasssesassssese
Subiect: Recomandare pentru angajare

Stimate angajator,

Prin prezenta, in calitate de Solicitant in cadrul proiectului “ACCES la piata muncii pentru tinerii sub
30 de ani din regiunea Centru”, cod SMIS 329923, avem placerea de a va recomanda pentru angajare pe
domnul/doamna.....eeeereccriensonsssssraranne weeeee, membru al grupului tinta al proiectului si beneficiar al

serviciilor de calificare si mediere oferite in cadrul acestuia.

..................................................... a finalizat cu succes programul de formare profesionala in domeniul
constructiilor, obtinand un certificat de calificare recunoscut la nivel national, eliberat conform
standardelor ANC. Pe parcursul implicarii in proiect, tanarul/tanara a dovedit seriozitate, perseverenta si

dorinta de integrare activa pe piata muncii.

In plus, a beneficiat de activitati personalizate de consiliere si orientare profesionala, adaptate
profilului sau psihoprofesional, fiind instruit/a in redactarea documentelor de aplicare (CV,
scrisoare de motivatie/intentie), pregatirea pentru interviu, precum si in utilizarea platformelor de

angajare online.

Consideram €a ........ccvveeerirerienenienenreesieeeeeeereeneas este pregatit/a sa faca fata cerintelor unui loc
de munca in domeniul constructiilor si suntem increzatori ca va aduce un plus de valoare echipei
dumneavoastra.

Pentru informatii suplimentare privind parcursul profesional al candidatului si participarea sa in
proiect, va stam cu placere la dispozitie.

Cu stima,
Expert mediere:
Semnatura:
Data:

MERLGH
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Anexa 8

RAPORT FINAL PRIVIND SERVICIILE DE MEDIERE PE PIATA MUNCII

1. Date de identificare beneficiar:

e Nume si prenume:

e CNP:

2. Tipuri de activitati desfasurate:

Consiliere individuala privind integrarea pe piata muncii
Informatii despre locuri de munca vacante

Sprijin pentru redactarea CV-ului / scrisorii de intentie
Intermediere interviuri cu angajatori

Asistenta in accesarea cursurilor de formare profesionala
Alte activitati:

3. Obiective urmarite:

¢ Cresterea sanselor de angajare
e Potrivirea profilului beneficiarului cu cerintele angajatorilor
e Facilitarea participarii la interviuri
e Directionarea catre oportunitati concrete de angajare
4. Rezultate obtinute:

» Numar total intalniri de mediere:

o CV redactat / actualizat: 0 Da [J Nu

e Participare la interviuri: 0 Da — Nr. interviuri: [ ]I Nu
* Angajare obtinuta: [ Da [ Nu

Daca da:
- Angajator:
- Ocupatie:
- Tip contract: L1 Durata determinata [[] Nedeterminata
- Data angajarii:

5. Observatii finale:

O Beneficiarul a manifestat interes constant pe durata serviciilor,

ERinn
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0 A fost punctual(a) si implicat(a) in activitatile de consiliere si mediere.
[ A participat activ la intalnirile planificate.

0O A furnizat toate informatiile/documentele necesare.

[J A fost receptiv(a) la recomandarile primite.

[ A aplicat pentru locurile de munca propuse.

O A participat la interviuri organizate prin mediere.

LI Are nevoie de sprijin suplimentar in clarificarea obiectivelor profesionale.
[J Necesita consiliere vocationala sau orientare profesionala detaliata.

{J Nu a dat curs tuturor oportunitatilor oferite.

0 Comunicarea a fost dificila / discontinuu prezent la intalniri.

00 Refuza momentan angajarea.

(1 Alte observati:

ntocmit de:

Nume si prenume expert mediere:
Semnatura:

Data:
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Anexa 9

Chestionar de satisfactie — Activitate de Mediere

Data: ........... reteerenreeereeeee e aeeaenrararan
Nume (optional): .....ceeceereveennnne

Informatiile primite au fost utile:

| Foarte bund | | Bunid | Satisficitoare | | Nesatisficitoare

Activitatile au fost interesante:

i Foarte bund | Bund = | Satisficitoare | | Nesatisficatoare

M-am simtit ascultat si inteles:

| Foartebuni | Buni | Satisficitoare | . Nesatisficitoare

Consilierul a explicat clar:

| Foarte bund | Bund = | Satisficitoare = Nesatisficitoare

Sesiunea mi-a fost de folos pentru cariera mea:

| Foartebuni | Bund | Satisficitoare | Nesatisficitoare

Comentarii sau sugestii:
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Tabel nominal de prezenti

Activitatea SA1.3 Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii —
mediere

“ACCES la piata muncii pentru tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru”
COD SMIS -329923

Locatia: 10C. «.ooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicc e e e UL

®cescensesessscsssrercrbocssrseranas

Data:

Experti:
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REZUMATUL INTALNIRII

- Prezentarea activitatii de mediere a muncii;

- Prezentarea locurilor de munca vacante din zona de domiciliu a participantilor;
- Analiza aptitudinilor profesionale dobandite;

- Analiza locurilor de munca prezentate in functie de competentele beneficiarilor;
- Analiza nevoilor pe piata muncii a beneficiarilor;

- Discutii libere de prezentare la un interviu de angajare;

- Modalitati de identificare a locurilor de munca vacante;

- Atitudinea beneficiarilor fata de angajare;

- Realizarea fisei de mediere profesionala in functie de nevoile participantilor;

- Importanta identificirii locurilor de munci vacante in mediul online;

- Crearea de conturi in platformele online;

- Discutii libere.
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Nr. Numele si

Domiciliu
crt. prenumele

CNP

Semnatura participant
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