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1. CADRU GENERAL

Prezenta metodologie a fost elaboratd in perioada de planificare a proiectului PEO 329923 »ACCES la
piata muncii pentru tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru”, despus in parteneriat de catre
ASOCIATIA PENTRU COMPETENTE DIGITALE IN ANGAJABILITATEA TINERILOR-DIGITAL
SKILLS4JOBS (Solicitant) si ASOCIATIA PENTRU INOVATIE IN EDUCATIA ADULTILOR
(Partener), in cadrul Programului Operational Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027, apelul ,, Mdsuri
active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET - Regiuni mai putin dezvoltate ”, urmand ca in
etapa de implementare a proiectului si fie completata si finalizatd, dupi caz.

Scopul elabordrii prezentei Metodologii este asigurarea unui cadru unitar pentru identificarea, recrutarea,
selectia si mentinerea in proiect a unui numdr total de 278 de tineri sub 30 de ani, cu domiciliul/resedinta
in oricare dintre judetele regiunii Centru, dintre care 112 tineri NEET si 42 tineri apartindnd minoritatii

roma.

2.1 Cadrul legal aplicabil

Prezenta metodologie s-a intocmit in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil, respectand
urmétoarele documente:

* Ghidul Solicitantului Conditii Generale al Programului Operational Educatie si Ocupare 2021~
2027,

* Ghidul Solicitantului Conditii Specifice aferent apelului competitiv ”Mdsuri active de ocupare
pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET - Regiuni mai putin dezvoltate”, inclusiv anexele acestuia,

* Cererea de finantare cu titlul ’ACCES la piata muncii pentru tinerii sub 30 de ani din regiunea
Centru”, inclusiv anexele acesteia,

e Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea fortei de munci, cu
modificirile si completarile ulterioare,

¢ Hotdrérea Guvernului nr. 277 din 21 martie 2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a
furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocupdrii fortei de munci, cu modificarile si
completirile ulterioare,

¢ ORDIN nr. 4.543 din 23 august 2004 pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét cele formale,

* Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare.
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In etapa de implementare a proiectului cadrul legal aplicabil se completeazi cu Contractul de finantare

incheiat intre Solicitant si AM/OIR PEO.

2.2 Informatii despre proiect

Obiectivul general al proiectului este acela de a sprijini cresterea accesului la ocupare al tinerilor sub 30
de ani din regiunea Centru, prin oferirea de pachete integrate de misuri active de ocupare pentru 278 de
tineri sub 30 de ani, inclusiv 112 tineri NEET si 42 tineri de etnie roma.

In cadrul proiectului vor fi realizate urmatoarele activititi:

SA0.1 — Realizarea analizei de nevoi initiale in vederea identificirii necesarului de formare
profesionald pentru persoanele din grupul tintd

SAL1.1 - Identificarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului tintd

SA1.2 — Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocupdrii — informare si consiliere
profesionali

SA1.3 —Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocupirii — mediere

SA2.1 — Organizarea §i derularea de programe de formare profesionald pentru persoanele din
grupul tinta

SA3.1 - Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cii decat cele formale
SA4.1 — Activitdtile echipei de management

SA5.1 — Activitdti de informare, publicitate si vizibilitate

Grupul tintd al proiectului s-a definit in conformitate cu prevederile din Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice aferent apelului ”Mdsuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET ~ Regiuni
mai pufin dezvoltate” si este format din 278 de tineri sub 30 de ani (care au Tmplinit 16 ani si au vérsta sub
30 de ani la data intrérii in operatiune) cu domiciliul/resedinta in oricare dintre judetele regiunii Centru,
dintre care 112 tineri NEET si 42 tineri apartindnd minorititii roma.

Indicatori:
Tipul indicatorului Cod indicator- |} Denumire indicator Tinta asumati
Indicator de realizare EECO06+07 | Copii si tineri 278
Indicator de realizare 55005 Copii si tineri roma 42

A

ASOTIATIA PENTRU
COMPETENTE DIGITALE

iN ANGAJABILITATEA TINERILOR
DHGITAL SKILLS4TOBS




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: PO2 , Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de muncd in randul tinerilor)”

Titlu Apel: Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET

Actiunea 2.a.2. Pregdtirea gi furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate
de masuri active personalizate in functie de profilul tinerilor

Obiectiv specific: ESO4.1

Titlu Proiect: ACCES la piata muncii pentru tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru

Contract nr. PEO/440/PEO_P2/OP4/ES04.1/PEQ_A47/329923

Indicator de rezultat EECRO03 Persoane care dobandesc o calificare la | 226
incetarea calititii de participant

Indicator de rezultat EECR03.01 Participanti roma care obtin o 30
calificare la incetarea calititii de
participant

Indicator de rezultat EECRO04 Participanti care au un loc de munca, 87

inclusiv care desfasoari o activitate
independenti, la incetarea calitétii de
participant

Indicator de rezultat EECRO04.01 Participanti roma care au un loc de 9
munci la incetarea calitatii de
participant

Definitii indicatori:

e EECQ06+07 . Copii si tineri’ — reprezintd numdrul de persoane din grupul tinta care participa la
activitatile proiectului. Pentru ca o persoand sd fie contabilizatd la indicatorul de realizare
EECO06+07, aceasta trebuie sd participe la servicii specializate pentru stimularea ocupdrii fortei
de muncd (informare /consiliere profesionald si mediere pe piafa muncii) si la un program de
Jformare profesionald sau la un program de evaluare i certificare a competentelor.

s 58005, Copii si tineri roma’’ — reprezintd numdrul de persoane din grupul tintd de etnie roma care
participa la activitatile proiectului. Pentru ca o persoand sd fie contabilizatd la indicatorul de
realizare 55005, aceasta trebuie sd participe la servicii specializate pentru stimularea ocupdrii
Jfortei de muncd (informare /consiliere profesionald si mediere pe piafa muncii) §i la un program
de formare profesionald sau la un program de evaluare si certificare a competentelor.

e EECRO3 , Participanti care obtin o calificare la incetarea calitdtii de participant” — reprezintd
numdrul de persoane din grupul tintd care, ca urmare a parcurgerii activititii de formare
profesionald sau programului de evaluare si certificare a competentelor au fost certificate. [n cazul
acestui indicator vor fi avute in vedere certificatele de calificare si certificate de absolvire obtinute
ca urmare a unui proces de evaluare, in conformitate cu O.G. 129/2000 privind formarea
profesionald a adultilor, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare si certificatele de
calificare ca urmare a parcurgerii unui proces de evaluare si certificare a competentelor (ORDIN
nr. 4.543 din 23 august 2004).

o [EFECR03.01 ., Participanti roma care obtin o calificare la incetarea calitdtii de participant” —
reprezintd numdrul de persoane din grupul tintd de etnie roma care, ca urmare a parcurgerii
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activitatii de formare profesionald sau programului de evaluare si certificare a competentelor au
fost certificate. [n cazul acestui indicator vor fi avute in vedere certificatele de calificare si
certificatele de absolvire obtinute ca urmare a unui proces de evaluare, in conformitate cu O.G.
129/2000 privind formarea profesionald a adulfilor, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare si certificatele de calificare ca wrmare a parcurgerii unui proces de evaluare §i
certificare a competentelor (ORDIN nr. 4.543 din 23 august 2004).

e EECR04 “Participanti _care au un loc_de muncd, inclusiv _care desfisoard o activitate
independentd, la incetarea calitdtii de participant” — reprezintd numarul de persoane din grupul
tintd care, ca urmare a parcurgerii activitatilor proiectului, au obtinut statutul de persoani
ocupatd/sunt incadrate intr-o activitate de munci generatoare de venit. Persoanele din grupul fintdi
care aveau statutul de angajat la intrarea in operafiune pot fi cuantificate la acest indicator dacd,
urmare a sprijinului primit, si-au schimbat locul de muncd sau si-au imbundidfit statutul pe piata
muncii §i profeseazd in domeniul cursului absolvit prin proiect / in domeniul calificdrii obfinute in
urma parcurgerii unui proces de evaluare si certificare a competengelor.

° EECR04.01 “Participanti roma care au un loc de muncd, inclusiv care desfisoard o activitate
independentd, la incetarea calitdfii de participant ” — reprezinti numdrul de persoane roma care, ca
urmare a parcurgerii activitétilor proiectului, au obtinut statutul de persoand ocupaté/sunt incadrate
intr-o activitate de munca generatoare de venit. Persoanele din grupul tintd care aveau statutul de
angajat la intrarea in operatiune pot fi cuantificate la acest indicator dacd, urmare a sprijinului
primit, si-au schimbat locul de muncd sau si-au imbundtdyit statutul pe piata muncii §i profeseazd
in domeniul cursului absolvit prin proiect / in domeniul calificcrii obtinute in urma parcurgerii
unui proces de evaluare si certificare a competentelor.
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2. PRINCIPII DE BAZA

In procesul de identificare, recrutare, selectie si mentinere a grupului tintd se respectd urmitoarele principii
de baza:

Transparenti: Procesul de identificare, recrutare, selectie si mentinere a GT are la baza reguli si
proceduri clar stabilite si neechivoce, toti participantii in proiect fiind informati in timp util, in mod
corect, complet si clar, informatiile fiind accesibile tuturor categoriilor de grup tint3, atat in etapa
de identificare si recrutare, cit si in etapele ulterioare.

Egalitatea de sanse si nediscriminare: Toate persoanele candidate vor fi tratate Tn mod egal, fiind
interzisd orice forma de discriminare pe criterii de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronici necontagioasd, infectare
HIV, apartenenti la o categorie defavorizat, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restringerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertitilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. Se va utiliza un
limbaj adecvat in comunicarea cu potentialii membri ai grupului tintd, precum si cu cei care vor
face parte din grupul tintd, fiind evitate stereotipurile.

Echidistanti: Toate dosarele depuse vor fi evaluate in mod impartial, pe baza criteriilor stabilite
prin prezenta metodologie.

Accesibilitate: Pentru a asigura persoanelor cu dizabilititi posibilitatea si traiascd independent si
sa participe pe deplin la toate aspectele vietii, se va asigura acestor persoane accesul, in conditii de
egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la informatie si mijloace de comunicare.

Protectia datelor cu caracter personal: Solicitantul si Partenerul vor respecta prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia nationald prin Legea nr.
190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale i
protejarea confidentialitdtii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitditii
si comunicatiilor electronice), transpusd in legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal §i protectia viefii private in sectorul comunicatiilor
electronice, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Astfel, participantii la activitatile proiectului
vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele lor personale si despre faptul ci datele lor
personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de
evaluare/contractare/implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale

mentionate.
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3. IDENTIFICAREA, RECRUTAREA SI SELECTIA GT

3.1 Etapele procesului de identificare, recrutare si selectie a grupului tinti
ETAPA 1 : Informarea si identificarea potentialilor membri ai grupului tintd

Potentialii membri ai grupului tintd se identifici ca urmare a deruldrii, in cadrul SA1.1 a campaniei de
informare a tinerilor sub 30 de ani din regiunea Centru.

Elementele campaniei:

Element de campanie Descriere
1. Caravana de In cadrul caravanei Partenerul va organiza 18 evenimente de informare, la
informare care vor participa tineri sub 30 de ani din regiunea Centru, potentiali

membrii ai GT, caravana vizand toate judetele regiunii, astfel incat in
fiecare judet sd fie organizat cel putin un eveniment de informare. La
evenimentele organizate vor participa céte 15 tineri in medie/eveniment, in

total 270 de tineri.

Tematicile vizate in cadrul evenimentelor vor include cel putin: prezentarea
proiectului, cu accent pe serviciile oferite pentru tineri; prezentarea
criteriilor de eligibilitate i de selectie aplicabile GT; prezentarea
beneficiilor obtinerii unui certificat de calificare pentru o ocupatie ceruti pe
piata muncii; prezentarea oportunitatilor si avantajelor angajirii 1in
domeniul constructiilor; promovarea importantei dezvoltirii competentelor
verzi; promovarea principiului egalitatii de sanse si nediscrimindrii, precum
si cel al dezvoltdrii durabile. In cadrul acestor evenimente fiecare categorie
de grup tintd vizatd va fi adresatd prin mesaje specifice. Participantii vor fi
informati in mod specific cu privire la sprijinul acordat prin FSE+.

In cadrul acestor intalniri tinerii interesati vor putea completa cererea de
inscriere in GT, urmand s depund dosarul de inscriere ulterior.

2. Brosura de informare | in prima luni a proiectului expertul informare va pregati o brosurd de
informare, care va fi diseminata cu prilejul evenimentelor de informare din
cadrul caravanei, precum si cu ajutorul institutiilor si organizatiilor care au
acces direct la tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru. Brosura va fi
tiparitd in 600 de exemplare.
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3. Campanie online Partenerul va derula o campanie social media continu, prin care va informa
tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru cu privire la serviciile accesibile
in cadrul proiectului si avantajele pe termen scurt si lung ale acestora.

Campania social media va fi derulata pe pagina de Facebook a proiectului,
si va fi compusd din subcampanii care vor viza o varietate de tematici si
categorii de GT, inclusiv: subcampanii pentru tinerii aflati in ciutarea unui
loc de munca, cu vérsta cuprinsd intre 16-30 de ani, subcampanii pentru
tinerii NEET, subcampanii pentru tinerii de etnie roma, subcampanii pentru
femeile tinere, subcampanii pentru tinerii cu dizabilitati, subcampanii
privind importanta dezvoltdrii competentelor specifice in contextul
tranzitiei cdtre o economie circulard, subcampanii privind importanta
dezvoltdrii competentelor profesionale si avantajele obtinerii unui certificat
de calificare, subcampanii privind avantajele angajirii in domeniul
constructiilor, subcampanii judetene pentru atragerea potentialului grup
tintd din toate judetele regiunii Centru etc.

In plus fatd de campania social media, expertul informare va asigura
informarea potentialilor membri ai grupului tintd si prin intermediul paginii
web dedicate proiectului, elaborind si publicAnd pe toatd durata campaniei
materiale de informare, inclusiv articole pe blog.

Prin derularea campaniei de informare se va ajunge in mod direct, prin canale offline si online, la un nr.
minim de 2000 de tineri sub 30 de ani din regiunea Centru, pentru toate aceste persoane asigurand acces
egal si echitabil la informatiile privind oportunitatile oferite prin proiect si beneficiile acestora.

Potentialii membri ai grupului tintd, abordati si informati in cadrul campaniei de informare au oportunitatea
de a solicita inregistrarea in grupul tintd. Astfel, fiecare element de campanie este gandit astfel incat s
conducd la atragerea acelor tineri sub 30 de ani din regiunea Centru care sunt interesati de serviciile oferite
prin proiect si sunt persoane potential eligibile pentru a face parte din grupul tinti al proiectului.

Pe toata durata derularii campaniei, potentialii membri ai grupului tint3 sunt informati in mod transparent
si accesibil in privinta documentatiei ce trebuie depusa in scopul selectarii acestora in grupul tintd. Pe toati
durata implementdrii campaniei persoanele interesate au la dispozitie o linie telefonicd tip Help Desk, pentru
a putea adresa intrebdri expertului grup tintd cu privire la conditiile de inscriere si la documentele care

trebuie depuse.

Prezenta metodologie de identificare si recrutare se publicd pe pagina dedicata proiectului, astfel incat si
fie accesibila potentialilor membri ai grupului tintd Tncd din prima lund a implementirii proiectului.
Totodatd, Metodologia va fi diseminata si prin alte canale electronice, inclusiv site-urile web si paginile de
social media ale Partenerului si ale Solicitantului.
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ETAPA 2: Recrutarea persoanelor din grupul tintd:

Membrii grupului tintd se recruteaza din randul tinerilor identificati ca urmare a campaniei de informare.
Activitatea de recrutare presupune primirea documentelor de inscriere in proiect a grupului tintd si
constituirea dosarelor de inscriere, in baza cérora se realizeaz verificarea incadririi candidatilor in criteriile
de eligibilitate prevazute de proiect.

Tinerii care depun dosarul de inscriere trebuie informati in prealabil despre obligativitatea participantilor
la activitdtile proiectului de a furniza datele lor personale si despre faptul c¢i datele lor personale vor fi

prelucrate 1n aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/
sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.

Dosarele de inscriere pot fi depuse prin urmitoarele modalitati, in functie de preferintele candidatilor:

Depuse personal sau transmise prin postd la:

e sediul Solicitantului

PE SUPORT DE e sediul Partenerului

HARTIE .. . .. . . - X . . .
o la sediile organizatiilor si institutiilor colaboratori din regiunea

Centru, care au acces si/sau lucreazi cu diferitele categorii de GT
vizate prin proiect

ELECTRONIC Transmise pe: [adresa de email a expertului grup tintd)

In vederea nscrierii in grupul tintd se depun urmitoarele documente:

1. Cerere de Inscriere in grupul tintd al proiectului

2. Copie dupa actul de identitate

3. Copie dupd certificatul de nastere

4. Copie dupd certificatul de casatorie (In cazul schimbdrii numelui)

5. Copie dupi diploma ultimei forme de invitdmant absolvite

Og0yo|g o

6. Declaratia pe propria raspundere privind utilizarea datelor personale
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7. Declaratia pe propria rispundere privind angajamentul de a participa la activititile
proiectului*

8. Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari

9. Declaratie pe propria raspundere ci persoana candidatd nu este angajat al Solicitantului
sau al Partenerului

O Oygd|, O

10. Declaratie pe propria raspundere privind incadrarea in categoria tinerilor care se afld in
cdutarea unui loc de muncd / Adeverintd de la AJOFM sau de la alt furnizor de servicii
de ocupare, acreditat in conditiile legii, cu privire la statutul de persoand Inregistrati
pentru a fi sprijinita in ocuparea unui loc de munca

11. Adeverintd de la ATOFM privind statutul de tAndr NEET, inregistrat si profilat la SPO, | [ ]
dupi caz

12. Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la minoritatea roma, dupa caz ]

*fn Declaratia pe propria rispundere privind angajamentul de a participa la activititile proiectului
candidatul alege unul dintre urmitoarele servicii: 1) Evaluarea si certificarea competentelor
profesionale obtinute pe alte cii decit cele formale, 2) Servicii de formare profesionald. Tinerii care
aleg serviciul de evaluare si certificare a competentelor profesionale vor completa, ca si anexi a
declaratiei, un chestionar privind competentele detinute si mediul concret in care le-au obtinut.

Pentru tinerea evidentei dosarelor primite se utilizeazi Lista evidenfei inregistrdrii dosarelor de inscriere.
Fiecare dosar depus primeste un numér de inregistrare, care contine si data depunerii dosarului.

ETAPA 3: Evaluarea dosarelor de inscriere — selectia persoanelor spre a fi incluse in grupul fintd

Evaluarea dosarelor de inscriere se realizeaza in 3 pasi:
1. verificarea completitudinii dosarelor de candidaturd, conform listei de verificare prezentate la
ETAPA 2;

2. verificarea eligibilitdtii persoanelor care au depus dosarul de inscriere, conform criteriilor de
eligibilitate stabilite in proiect, avdnd in vedere prevederile din capitolul 3.2 al prezentei
Metodologii,

3. ierarhizarea dosarelor de inscriere eligibile, in vederea definirii listei persoanelor selectate si
aprobate, conform prevederilor din capitolul 3.3 al prezentei Metodologii.
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Expertul grup tintd Intocmeste si publicd periodic pe pagina proiectului Rapoartele intermediare de
evaluare a dosarelor de inscriere, precum si Raportul final de evaluare a dosarelor de inscriere, impreund
cu listele persoanelor selectate. Rapoartele si listele se avizeazi de citre managerul de proiect.

ETAPA 4: Informare cu privire la rezultatele procesului de selectie

In urma avizdrii, de catre managerul de proiect, a fiecdrui raport de evaluare in parte, precum si a listei
aferente, persoanele ale caror dosare de inscriere au fost evaluate in perioada respectiva se notificd in scris
cu privire la aprobarea sau respingerea dosarului. In cazul dosarelor respinse notele de informare contin si

motivele respingerii.

ETAPA 5: Depunerea si solutionarea contestatiilor

Persoanele cu dosarele de candidaturd respinse beneficiaza de o perioada de timp de contestare a procesului
de selectie de maxim 5 zile calendaristice de la data primirii notificérii. Dupi fiecare perioadi de contestatie
expertul grup tintd intocmeste un Raport de solufionare a contestaiilor.

Listele cu persoanele selectate se completeazd, dupd caz, si se publicd pe pagina proiectului. Persoanele
care depun contestatie se informeaza in scris, printr-o nota privind rezultatele solutiondrii contestatiei.

ETAPA 6: Constituirea grupelor de cursanti

Dupd fintrunirea numdrului de cursanti necesar pentru lansarea unui curs de formare profesionals,
persoanele incluse intr-un grup de cursanti depun documentele suplimentare solicitate, respectiv:

e cererea de Inscriere la curs,

¢ avizul medical prin care se dovedeste cd candidatul este apt din punct de vedere medical pentru
practicarea ocupatiei vizate prin programul de formare.
Inainte de a incepe activitatile de formare profesionald, tinerii din grupul tintd participd cel putin la prima
sesiune de informare si consiliere profesionala.

ETAPA 7: Inscrierea la evaluarea si certificarea competenefelor obtinute in alte cdi decdt cele formale

Tinerii din grupul tinta care solicitd evaluarea si certificarea competentelor obtinute in alte cai decét cele
formale vor depune documentele suplimentare solicitate, respectiv:

e cererea de inscriere la examen.

Inainte de evaluarea si certificarea competentelor tinerii din grupul tinti vizati participa cel putin la prima
sesiune de informare si consiliere profesionala.
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3.2 Criterii de eligibilitate

Grupul tintd al proiectului este format din 278 de tineri sub 30 de ani, cu domiciliul sau resedinta in
Romania, regiunea Centru.

fn ceea ce priveste structura grupului tintd dintre cele 278 de tineri:

e minim 112 vor fi tineri NEET (40,29%),
e minim 42 vor fi tineri apartinind minoritatii roma (15,11%).

in cadrul proiectului sunt eligibile doar persoanele care, la intrarea in proiect (data la care persoana va
beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect) indeplinesc cumulativ criteriile de eligibilitate

de mai jos:
e se afld in clutarea unui loc de munci ;
e isi au domiciliul/resedinta in Romania, in regiunea Centru,
e au implinit 16 ani;
e au viarsta sub 30 de ani;

e au finalizat invatdmantul minim obligatoriu — nivel minim de studii pentru participantii la cursurile
de nivel 3 propuse in cadrul proiectului §i pentru persoanele care solicitd evaluarea si certificarea

comptenefelor pentru ocupatiile vizate prin proiect;
e NU sunt angajati ai Solicitantului sau ai Partenerului;

e NU se afld 1n situatie de dubli finantare.

In verificarea eligibilititii potentialilor membri ai grupului tintd se utilizeaza lista de verificare de mai jos:

Nr. | Criteriu Documente necesare Mod de verificare
Ctr.
1 Persoana candidati este tanar | Copie C.I. Se verifica data nagterii conform

cértii de identitate: persoana
candidatd trebuie s& aibd 16 ani
implinifi si varsta sub 30 de ani la
data intrdrii in operatiune

sub 30 de ani, conform
definitiei din Ghidul
Solicitantului Conditii
Specifice!

Declaratie pe propria
raspundere privind
incadrarea in categoria
persoanelor care se afld
in cdutarea unui loc de

1 Conform GSCS tanar reprezinté orice persoana aflatd in ciutarea unui loc de muncé, cu varsta cuprins3 intre 16
ani (conform prevederilor art. 13 alin (1) din Legea 53/2003 actualizatd) si pana la implinirea véarstei de 30 de ani.
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muncd / Adeverintd de
la AJOFM sau de la alt
furnizor de servicii de
ocupare, acreditat in
conditiile legii, cu
privire la statutul de
persoana Inregistrata
pentru a fi sprijinitd in
ocuparea unui loc de
munci

Se verificd existenta si validitatea
declaratiei / adeverintei

1.1

Persoana candidatd este tanar
NEET? — dacd este cazul

Adeverintd de la
AJOFM

Se verificd existenta si validitatea
adeverintei

1.2

Persoana candidati este tanir
apartindnd minorititii roma
dacd este cazul

Declaratie pe propria
raspundere privind
apartenenta la
minoritatea roma

Se verificd existenta si validitatea
declaratiei

1.3

Persoana candidati face parte
din categoria tinerilor cu
dizabilitéti — dacd este cazul,
ca §i document justificativ
necesar aplicdrii criteriului
de departajare

Dovada statutului de
persoand cu dizabilitati

Se verificd existenta si validitatea
documentului

Persoana candidata isi are
domiciliul/regedinta in
Romania, in regiunea Centru

Copie C.1.

Se verificd domiciliul/resedinta
conform cartii de identitate

Persoana candidatd NU este
angajati la Solicitant sau la
Partener

Declaratie pe propria
raspundere ci persoana
candidati nu este
angajat al Solicitantului
sau al Partenerului

Se verificd daca persoana candidata
este sau nu angajat al Solicitantului
sau al Partenerului

2 Conform GSCS tanadr NEET reprezintd persoana cu varsta cuprinsd intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 30
de ani care nu are loc de muncd, nu urmeaza o forma de Tnvatdmant si nu participa la activitéti de formare profesionals
(art.5 pct.1V4 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu
modificarile si completdrile ulterioare), inregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare.
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4 Nivelul de studii al persoanei | Copie dupa diploma Se verificd daca persoana candidata
candidate este de cel putin 10 | ultimei forme de are cel putin 10 clase absolvite

clase absolvite (invatdmantul | invitdmant absolvite
minim obligatoriu)

5 Persoana candidatd isi asuma | Declaratia pe propria Se verifica existenta si validitatea
angajamentul de a participa raspundere privind declaratiei
in proiect, astfel incét sa angajamentul de a
beneficieze de masuri participa la activittile
integrate® proiectului

6 Persoana candidatd NU se Declaratie pe propria Se verificd existenta si validitatea
afld in situatie de dubld raspundere privind declaratiei
finantare evitarea dublei finantari

Vor intra in procesul de verificare a eligibilitétii doar dosarele de Inscriere care includ toate documentele
Justificative solicitate. In cazul dosarelor de inscriere incomplete sau cu date neclare pot fi transmite maxim
3 seturi de solicitdri de completare/clarificare.

3.3 Criterii de selectie

Persoanele declarate eligibile in urma verificarii eligibilitatii vor fi selectate Tn baza urmitoarelor criterii de
departajare:

1. APARTENENTA LA UNA DINTRE URMATOARELE CATEGORIJ, in ordinea de mai jos:
a. tineri NEET,
b. tineri de etnie roma,
c. tineri cu dizabilititi.

2. PRINCIPIUL ”PRIMUL VENIT, PRIMUL SERVIT”, cel de-al doilea criteriu de departajare fiind
data de Inscriere in grupul tinta.

Nota:

3 Conform GSCS, prin masuri integrate se intelege ca fiecare membru al grupului tinta beneficiaza de: 1) servicii
specializate pentru stimularea ocupdrii fortei de munca, in conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimutarea ocupdrii fortei de munca, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv:
informare si consiliere profesionald si mediere pe piata muncii, si 2) minim unu! din urmatoarele servicii: evaluarea si
certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale sau servicii de formare profesionala.
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In procesul de selecfie se fine cont de distribufia grupului fintd in functie de serviciile alese, respectiv
servicii de formare profesionald sau servicii de evaluare §i certificare a competengelor profesionale
obtinute pe alte cdi decdt cele formale. Astfel, grupul fintd al proiectului va include 112 de tineri care vor
beneficia de servicii de formare profesionald, respectiv 166 de tineri care vor beneficia de servicii de

evaluare §i certificare a competentelor profesionale.

In procesul de selectie se va asigura ca grupul tintd al proiectului sd includd obligatoriu cel putin 112
tineri NEET si cel putin 42 tineri care aparfin minoritdfii roma.

Totodatd in procesul de selectie se va asigura ca grupul tintd al proiectulul sd includi cel putin 10 tineri
din fiecare dintre cele 6 judete ale regiunii Centru.

Persoanele eligibile care sunt peste numarul de participanti previzuti prin proiect se inscriu pe lista de
rezerve, pentru a putea fi incluse in grupul tinta al proiectului ulterior, in eventualele cazuri de retragere din

proiect a unor persoane incluse in grupul tinta.

4. IMPLICAREA iN PROIECT A GRUPULUI TINTA

Ca urmare a selectdrii Tn grupul tinta, pentru fiecare tanar selectat expertul grup tintd va intocmi un Plan de
acfiune personalizat, prin care se realizeazi identificarea preliminara a nevoilor, precum si corelarea cu
tipurile de servicii oferite in cadrul proiectului. Planul personalizat va contine nu doar tipurile de servicii
de care fiecare tinar in parte va beneficia in cadrul proiectului, dar si conditiile si nevoile specifice care
determina personalizarea acestor servicii.

In baza planului de actiune fiecare tanar din grupul tintd va parcurge o rutd personalizatd in cadrul
proiectului, fiind implicat in activitatile proiectului in urméatorul fel:

e Prima activitate in care participa fiecare tnar din grupului tintd este SA1.2 privind informarea si
consilierea profesionald, primul serviciu de care beneficiazi fiecare membru al grupului tinti fiind
prima sesiune de informare si consiliere. Serviciile de informare si consiliere sunt obligatorii pentru

toti membrii grupului tinta.

e Dupd prima sesiune de consiliere profesionald, in functie de serviciul ales, tinerii din grupul fintd
fie se includ intr-o grupd de cursanti pentru a beneficia de formare profesionali in cadrul SA2.1,
fie solicitd inscrierea la evaluarea si certificarea competentelor profesionale Tn cadrul SA3.1. Pentru
fiecare tdndr din grupul tintd este obligatoriu participarea fie la formare profesionald, fie la
evaluarea si certificarea competentelor profesionale. In acest sens dosarul de inscriere in grupul
tinta al proiectului include obligatoriu declaratia pe propria raspundere privind angajamentul de a
participa la activititile proiectului.

e Tinerii din grupul tintd au acces la servicii de informare si consiliere profesionald si ulterior primei
sesiuni, Tn functie cu nevoile specifice ale fiecdruia. In cadrul primei sesiuni de informare si
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consiliere profesionald pentru fiecare tinar se elaboreazd un plan personalizat de informare si
consiliere, 1n care se stabilesc tipurile de servicii de informare §i consiliere necesare, precum si
intensitatea estimata a acestora, pe baza ciruia tinerii vor fi implicati in sesiunile ulterioare. Planul
personalizat va putea fi modificat pe parcurs in functie de nevoi. Serviciile de informare si
consiliere profesionald vor fi acordate in mod personalizat, fiecdrui tAndr din grup tinti fiind oferit
un pachet personalizat de servicii de informare si consiliere, selectate in functie de particularititile
fiecdruia, inclusiv de apartenenta la o anumitd categorie de grup tintd (ex. tineri NEET, tineri
apartindnd minorititii roma).

e Fiecare tandr din grupul tintd are acces la servicii de mediere in cadrul SA1.3, aceste servicii fiind
obligatorii. Pentru tinerii care participa la activitdti de formare in cadrul SA2.1 serviciile de mediere
se acordd incd din timpul formarii profesionale, perspectiva unui loc de munca accesibil dupa
finalizarea cu succes al cursului fiind un puternic factor de motivator din punct de vedere al
participdrii la orele de curs si la examenul final. in cadrul primei sesiuni de mediere pentru fiecare
tdndr se elaboreazd un plan individual de mediere, care va contine actiunile care au ca scop ciutarea

unui loc de munca.

e Printr-o serie de masuri de motivare si incurajare se va asigura prezenta numdrului propus al
membrilor grupului {inté Tn activitatile proiectului, conform celor descrise la capitolul 5 al prezentei

Metodologii.

Noti: Apartenenta la grupul fintd se realizeazi la intrarea in proiect, respectiv la data la care tinirul
beneficiaza pentru prima dati de sprijinul oferit prin proiect.

Datele persoanelor incluse in grupul tintd al proiectului se introduc de citre expertul grup tinti in aplicatia
PWA disponibild la adresa https:/indicatori.fonduri-ue.ro. Din aceastd aplicatie se genereazi Formularele
de inregistrare individuald a participantilor la operatiunile finantate prin PEO (conform ANEXA 13 —
Formular inregistrare participanti, Manualul Beneficiarului PEO 2021-2027), urmand si fie semnate de
cétre persoana din grupul tinta, precum si de catre expertul grup tinta.

5. MENTINEREA IN PROIECT A GRUPULUI TINTA

Pentru asigurarea prezentei numéirului propus al membrilor grupului tinti in activititile proiectului
vor fi realizate urméatoarele actiuni:

Actiuni de mentinere a GT in proiect la nivelul SAI.1:

e In cadrul campaniei de informare se va asigura informarea cat mai clara, completd si corectd cu
privire la avantajele serviciilor oferite in cadrul proiectului, precum si cu privire la drepturile si
obligatiile persoanelor inregistrate in grupul tintd. Pe 14ngd accesul la informare corespunzitoare
in cadrul campaniei, persoanele interesate vor avea acces si la asistenti HelpDesk din partea
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expertului grup tintd, astfel incét s aibd posibilitatea de a lua decizia cu privire la inscrierea in
proiect in cunostintd de cauza.

Dosarul de inscriere Tn grupul tintd va contine obligatoriu o declaratie pe propria raspundere privind
angajamentul de a participa la activitdtile proiectului, semnarea unei astfel de declaratii contribuind
la constientizarea seriozitétii deciziei de a se Inscrie in proiect, precum si la formarea sentimentului
de devotament fatd de proiect si fatd de propria initiativa de a se dezvolta.

Actiuni de mentinere a GT in proiect la nivelul SA1.2:

Activitdtile de informare si consiliere profesionald sunt proiectate astfel inct si acompanieze
membrii grupului tintd pe durata participdrii in activititile de formare, in vederea cresterii si
mentinerii motivatiei de invatare a tinerilor participanti la cursuri. Tindnd cont de durata
programului de formare profesionald, membrii fiecdrui grup de cursanti vor beneficia de cite un
workshop (consiliere profesionald in grup) pe durata derularii cursului, avind ca scop motivarea
cursantilor in parcurgerea in totalitate a cursului si in prezentarea la examenul final.

In plus, atat tinerii participanti la cursuri, cat si tinerii pentru care se evalueazd competentele
dobandite anterior in vederea certificarii vor avea acces la consiliere profesionala si la finalul
activitdtii de formare / evaluare si certificare, cu scopul de a-i sprijini in constientizarea si
valorificarea eficientd a potentialului lor profesional crescut in urma sprijinului primit.

In cadrul activitatilor de informare si consiliere profesionald, cu prilejul primei sesiuni de consiliere
se va realiza un profil motivational al tinerilor din grupul tintd, care se va avea in vedere de citre
ceilalti experti care interactioneaza cu grupul tinta.

Pentru a creste interesul si motivatia de a participa la activitatile de informare si consiliere
profesionald, in acordarea serviciilor de informare si consiliere expertii vor adopta o abordare
holistica, sustinand tinerii sd-si clarifice aspecte ce tin de carierd, de dezvoltarea profesionala si
personald, de stilul de viata si de aspiratiile profesionale si personale, astfel incat consilierea sa aiba
un impact nu doar la nivelul vietii profesionale, dar si sa le sprijine in atingerea unui echilibru la
nivel personal. ‘

Toti participantii la sesiunile de informare si consiliere profesionald (adica toti membrii grupului

tintd) vor beneficia de cdte un pachet cu materiale personalizate, incluzind pentru fiecare persoand
urmdtoarele produse: map4, pix, carnet de notite, Memory Stick, suport pentru telefon din lemn.

Actiuni de mentinere a GT in proiect la nivelul SA1.3:

Pentru tinerii care participa la activitéti de formare, serviciile de mediere se acorda inca din timpul
formdrii profesionale, perspectiva unui loc de munci accesibil dupa finalizarea cu succes a cursului
fiind un puternic factor motivator din punct de vedere al participarii la orele de curs i la examenul

final.
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e In vederea mentinerii in proiect a tinerilor certificati, pAna la obtinerea unui loc de munci, in cadrul
serviciilor de mediere sunt prevazute activitati de mentinere a contactului cu fiecare dintre membrii
grupului tintd (cel putin o dati pe luni).

Actiuni de mentinere a GT in proiect la nivelul SA2.1 5i SA3.1:

* Tinerii din grupul tintd vor avea acces la formare profesionald de calitate, bazatd pe instrumente si
tehnici de invatare moderne si interactive, furnizate gratuit, care conduc la obtinerea unei calificari
intr-o ocupatie ceruti pe piata muncii. In cadrul activitatilor de formare profesionald formatorii vor
utiliza metode de formare care tin cont de nevoile personalizate si de stilul de invétare al fiecirui
participant, in vederea motivirii lor de a finaliza cursul.

e Participantii la cursuri vor beneficia de un stimulent de 5 lei/ora pe perioada derularii cursului.

e Peste 81% dintre tinerii din grupul tintd vor obtine un certificat de calificare cu recunoastere
nafionald, fie in urma activitatilor de formare profesionald, fie in urma activititilor de evaluare si
certificare a competentelor profesionale dobandite anterior. In cazul participantilor la cursuri acest
beneficiu reprezintd un factor motivational in plus pentru mentinerea in activitdtile de formare si
pentru finalizarea actului de formare profesionala.

e Pentru tinerii din grupul tintd care solicitd evaluarea si certificarea competentelor profesionale
dobandite anterior, prima sesiune de mediere va avea loc in cel mult o sdptimana dupa obtinerea
certificatului de calificare, In vederea accelerarii procesului de angajare, acesti tineri avind
avantajul detinerii de experientd profesionald, astfel sansele angajarii fiind mai mari in cazul lor.

Pe toatad durata implementdrii proiectului se va asigura monitorizarea situatiei tinerilor din grupul tinta, in
vederea identificérii din timp a eventualelor cazuri de risc de abandon al proiectului.

In cazul cursantilor pentru care se constatd scdderea drasticd a motivatiei de invitare, se va propune
participarea la o noud sesiune de consiliere profesionald. Sesiunile de consiliere ulterioare primei sesiuni
vor fi accesibile In format online, astfel incat necesitatea deplasdrii sd nu constituie un motiv pentru
neparticipare.

In cazul tinerilor din grupul tintd care au obtinut deja certificatul de calificare in urma activitatilor de

formare profesionald, respectiv in urma activititilor de evaluare si certificare a competentelor profesionale,
actiunile de mentinere in proiect pAnd la obtinerea unui loc de munca se vor realiza in cadrul SA1.3, ca

parte a serviciilor de mediere pe piata muncii.
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6. SARCINI SI RESPONSABILITATI

Activitifie prezentate in prezenta metodologie vor fi implementate de catre o echipd compusa din 2 experti
delegati de Partener, respectiv expertul informare si expertul grup tintd, dupd cum urmeazi:

Pozitie

Atributii aferente SA1.1:

Expert informare (P)

- dezvoltarea strategiei de campanie §i asigurarea implementarii
corespunzdtoare a acesteia;

- initierea si mentinerea de relatii de colaborare cu institutiile si
organizatiile din regiunea Centru care au acces direct gi/sau lucreazi cu
tinerii sub 30 de ani, inclusiv cu tinerii NEET si cu tinerii apartindnd
minorititii roma;

- organizarea si derularea caravanei de informare, inclusiv planificarea in
timp si anuntarea evenimentelor, pregitirea materialelor PPT, promovarea
evenimentelor, mentinerea contactului cu organizatiile si institutiile cu
care s-au initiat relatii de colaborare, organizare la fata locului in
colaborare cu prestatorul de servicii organizare evenimente, elaborarea
rapoartelor privind derularea evenimentelor de informare;

- pregitirea si distribuirea brosurii de informare, inclusiv elaborarea
continutului si definirea elementelor de design, colaborare cu prestatorul
de servicii tipografice, contactarea si implicarea institutiilor si
organizatiilor relevante din judetele regiunii Centru in distributia brosurii;

- proiectarea i implementarea campaniei social media, inclusiv pregitirea
planurilor sdptdmanale de comunicare online, elaborarea si publicarea
tuturor materialelor tip text-foto-video, administrarea zilnici a paginii
Facebook;

- pregétirea tuturor materialelor de informare propuse spre a fi publicate
pe pagina dedicatd proiectului, inclusiv a articolelor pe blog;

- elaborarea de rapoarte privind stadiul si rezultatele activitatilor din
subordine;

- completarea lunard a Raportului de activitate si a Fisei de pontaj,
conform formularelor din Manualul Beneficiarului.

Expert grup tinta (P)

- asigurarea cadrului metodologic pentru realizarea activititilor de
identificare, recrutare, selectie, implicare si mentinere in proiect a
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grupului tintd, inclusiv prin completarea si finalizarea Metodologiei de

identificare si recrutare a GT;

- asigurarea respectdrii principiului egalitatii de sanse si nediscrimindrii,
atét in raport cu potentialii membri ai grupului tintd, cét si cu tinerii
selectati In grupul tintd, punand un accent deosebit pe asigurarea
nediscrimindrii tinerilor din grupuri vulnerabile;

- participare la evenimentele de informare organizate de catre expertul
informare, in vederea gestiondrii Inscrierilor in grupul tinta;

- asigurarea de sprijin pentru persoanele interesate si se Tnscrie in grupul
tintd, prin linia telefonicd HelpDesk;

- primirea, centralizarea si gestionarea dosarelor de inscriere in grupul
tinta,

- asigurarea informadrii corecte si echitabile a tuturor factorilor interesati
cu privire la etapele, stadiul si rezultatele procesului de recrutare si
selectie, intocmirea si publicarea/transmiterea tututor rapoartelor, listelor
si notificarilor aferente;

- verificarea completitudinii dosarelor de inscriere depuse si a
conformitdtii documentelor depuse;

- verificarea eligibilitdtii persoanelor care au depus dosarul de inscriere
depuse;

- ierarhizarea dosarelor de inscriere eligibile, in vederea definirii listei
persoanelor selectate si aprobate;

- gestionarea contestatiilor;
- intocmirea planurilor de actiune personalizate pentru tinerii selectati;

- urmdrirea situatiei actuale a tinerilor inclusi in grupul tintd, gestionarea
tabelului de monitorizare a grupului tintd, elaborarea si transmiterea
cétre managerul de proiect a rapoartelor lunare si trimestriale privind
situatia actuald a membrilor GT;

- gestionarea aplicatiei PWA,;

- gestionarea documentatiei aferente grupului tintd, la nivel de proiect,
pe toatd durata implementarii proiectului;

- elaborarea de rapoarte privind stadiul si rezultatele activitatilor din
subordine;
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- sarcini legate de asigurarea protectiei datelor cu caracter personal,
inclusiv: elaborarea spre aprobare a procedurii de notificare a incilcarii
securitdtii datelor cu caracter personal; realizarea si mentinerea evidentei
activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal; informarea
persoanelor vizate cu privire la datele de contact ale responsabilului
GDPR, scopurile prelucrdrii datelor, temeiul juridic, perioada de stocare
a datelor si potentialii destinatari ai datelor cu caracter personal;
evaluarea riscurilor prezentate de prelucrarea datelor cu caracter

personal;

- completarea lunard a Raportului de activitate si a Figei de pontaj,
conform formularelor din Manualul Beneficiarului.
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7. PREVEDERI FINALE

Prezentul document reprezintd versiunea 1.0 a Metodologiei de identificare §i recrutare a grupului fintd,
depusd ca anexd la cererea de finantare, urmind si fie actualizatd 51/sau completatd in etapa de

implementare a proiectului, dupi caz.

Varianta actualizatd/completatd a metodologiei va include obligatoriu calendarul activitatilor de
identificare, recrutare si selectie, cu stabilirea de termene clare, precum si toate formularele finale ale

anexelor aferente metodologiei, respectiv:
e Anexa 1: Formular Cerere de Inscriere in grupul tintd al proiectului
e Anexa?2: Lista evidentei inregistrarii dosarelor de Tnscriere
* Anexa 3: Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal + Consimtamant

e Anexa 4: Formular Declaratie pe propria raspundere privind angajamentul de a participa la
activitatile proiectului

e Anexa 5: Formular Declaratie pe propria rdspundere privind evitarea dublei finantiri

e Anexa 6: Formular Declaratie pe propria rdspundere ci persoana candidati nu este angajat al
Solicitantului sau al Partenerului

e Anexa 7: Adeverintd AJOFM sau Adeverintd de la un furnizor de servicii specializate pentru
stimularea ocupdrii fortei de muncd sau declaratie pe propria raspundere (dupi caz).

e Anexa 8: Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la minoritatea roma
e Anexa 9: Formular Raport intermediar de evaluare a dosarelor de inscriere

e Anexa 10: Formular Raport final de evaluare a dosarelor de inscriere

¢ Anexa 11: Formular Notd de informare privind aprobarea/respingerea candidatului
e Anexa 12: Formular Raport de solutionare a contestatiilor

e Anexa 13: Declaratie pe propria raspundere a parintelui/tutorelui minorului

Calendarul activitatilor de identificare, recrutare si selectie a grupului tinta
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8. ANEXE

ANEXA 1

CERERE DE INSCRIERE IN GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI
Subsemnatul/Subsemnata , cu domiciliul Tn localitatea
, str. , nr. , bl ,sc.  ,ap. , jud.
, avand CNP , posesor/posesoare alfa actului de
identitate BI/Cl seria nr. , solicit Tnscrierea in grupul tintd al proiectului ,,ACCES

la piata muncii pentru tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru”, cod SMIS 329923, finantat din
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

Declar pe propria rispundere ci:

O Am domiciliul/resedinta in Romania, in regiunea Centru;
[0 Am finalizat cel putin invatimantul gimnazial;
O NU sunt angajat al Solicitantului sau al Partenerului;

Fac parte din una dintre categoriile de mai jos:

0O Tanir reprezintd orice persoand aflatd in cdutarea unui loc de munci, cu varsta cuprinsi intre 16
ani (conform prevederilor art. 13 alin (1) din Legea 53/2003 actualizata) si pAna la implinirea varstei
de 30 de ani.

O Tanir NEET reprezintd persoana cu vdrsta cuprinsa intre 16 ani si pani la implinirea varstei de
30 de ani care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de invafimant gi nu participa la activitati
de formare profesionala (art.5 pct.IV4 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru
somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificérile si completirile ulterioare), inregistrati
si profilati la Serviciul Public de Ocupare nu are loc de munca, nu urmeazi o formi de nvitimant
si nu participa la activitati de formare profesionald.
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Nevoia de calificare/certificare:

[ Detin competente profesionale dobandite pe cii nonformale si informale, iar prin prezenta doresc
sd particip la procesul de evaluare pentru recunoasterea acestora pentru urmétoarele ocupatii:

O Zidar
O Nu detin competente profesionale dobandite pe cdi nonformale si informale, iar prin prezenta
doresc sa particip la cursul de calificare:

[0 Fierar betonist

Nume, prenume

Semndaturd

Data

*Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor acfiuni se inteleg aidt la feminin,cdt si la masculin.
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ANEXA 3

NOTA DE INFORMARE
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Protectia datelor dumneavoastri cu caracter personal este importanti pentru noi.

Aceastd notd de informare explicd modul in care datele dumneavoastrd cu caracter personal (,,Datele”) sunt
colectate, stocate, utilizate si, dacd este cazul, dezvaluite de catre partenerii implicati in implementarea
proiectului ACCES la piata muncii pentru tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru — cod 329923
(,Proiectul”), finantat din fonduri europene. Ne angajam s respectdm confidentialitatea, integritatea si
securitatea datelor pe care ni le incredintati.

1.

Operatori asociati

Datele dumneavoastrd sunt prelucrate in comun, in calitate de operatori asociati, de cétre

urmdtoarele entititi partenere in implementarea Proiectului:

. ASOCIATIA PENTRU COMPETENTE DIGITALE IN ANGAJABILITATEA TINERILOR
DIGITAL SKILLS4JOBS, cu sediul social in Mun. Sfantul Gheorghe, str. Berzei, bloc 12, et. 3, ap.
15, jud. Covasna, tel. +40723715419, posta electronica: digitalskills.proiect@gmail.com,
inregistrata la Registrul Comertului sub nr, 34/ 19.09.2008, avand cod unic de inregistrare 24534910
reprezentata legal prin Kelemen Szilard - Peter;

. ASOCIATIA PENTRU INOVATIE IN EDUCATIA ADULTILOR, cu sediul social in Mun. Sfantul
Gheorghe, str. Toamnei, nr. 14, jud. Covasnacod postal 520092, tel. 0733672329, posta electronica
grumaneva@gmail.com, Inregistrata la Registrul special-ASOCIATII sub nr, 31/ 20.08.2008, avand
cod unic de nregistrare 24437658;

Partenerii colaboreazi strdns pentru a pune in practica activitatile din Proiect si decid impreund de

ce, cum si in ce scopuri sunt folosite Datele colectate.

Toti partenerii sunt responsabili pentru protejarea Datelor dumneavoastra. Fiecare dintre ei pot

prelucra Datele dvs., in legatura cu activititile pe care le desfasoara in Proiect. in acelasi timp, ei

colaboreaza pentru a raspunde cererilor dumneavoastrd. Puteti contacta oricare dintre parteneri
pentru astfel de cereri, iar acestia vor lucra impreund pentru a va raspunde complet si in termenul
legal.

Datele prelucrate, scopul prelucriirii si temeiurile de prelucrare

Participarea la program

Pentru Inscrierea si participarea la Proiect, vom prelucra urmétoarele Date: nume, prenume, e-mail,

numdr de telefon, domiciliu, resedinta, CNP, carte de identitate, certificat de nastere, certificat de

clsdtorie, etnie, date medicale (in cazul in care suferd de o anumita afectiune medicald, dizabilititi),
varsta, nationalitatea, studii, nivel de educatie, statutul de persoana dezavantajata, situatia pe piata
fortei de munca, apartenenta la o minoritate, orice alte informatii solicitate la inscrierea in Prolect.

Prelucrarea Datelor este necesard pentru desfdsurarea / implementarea Proiectului.

Temeiul legal de prelucrare este executarea unui contract la care persoana vizatd este parte sau

pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract.

In cadrul implementrii, aceste Date vor fi transmise citre autoritatile competente Tn gestionarea,

finantarea si verificarea fondurilor europene, inclusiv citre Autoritatea de Management PEO,
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2.2

2.3.

2.4.

2.5.

Organismul Intermediar Regional, In scopul respectdrii obligatiilor de raportare, verificare si
justificare previzute 1n contractul de finantare. Temeiul legal al acestei prelucrdri si al transmiterii
este indeplinirea unei obligatii legale care revine operatorilor (de exemplu, pentru dovedirea
desfasurdrii activitatilor aferente Proiectului), conform contractului de finantare si ghidului /
manualului de implementare aplicabil.

In ceea ce priveste categoriile speciale de Date (precum informatiile despre etnie, date medicale),
vom prelucra aceste Date Tn baza consimtdmantului expres al persoanei vizate,

Participarea la campanii de informare

Pentru participarea la evenimente de informare organizate in cadrul Proiectului, vom colecta
urmdtoarele Date: nume, prenume, numér de telefon, adresd de e-mail, domiciliu si semnatura
dumneavoastrd, in cadrul unei liste de prezenta.

Scopul acestei prelucrari este documentarea participdrii i dovedirea desfasurarii activitatilor de
informare publica previzute in cadrul Proiectului. Temeiul legal de prelucrare este executarea unui
contract la care persoana vizatd este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate
nainte de Iincheierea unui contract.

Aceste Date vor fi transmise cétre autoritdtile competente 1n gestionarea, finantarea si verificarea
fondurilor europene, inclusiv citre Autoritatea de Management PEO, Organismul Intermediar
Regional, Tn scopul respectarii obligatiilor de raportare, verificare si justificare prevdzute in
contractul de finantare. Temeiul legal al acestei prelucriri si al transmiterii este indeplinirea unei
obligatii legale care revine operatorilor (de exemplu, pentru dovedirea desfasurdrii activitatilor
aferente Proiectului), conform contractului de finantare si ghidului / manualului de implementare
aplicabil.

Inregistrarea sesiunilor / efectuarea de fotografii

in cadrul Proiectelor exista posibilitatea sa efectuim anumite nregistrari video si fotografii cu
scopul de a transmite autoritdtilor competente materiale / dovezi cu privire la desfasurarea
Proiectului. In aceste cazuri, prelucrdm urmatoarele Date: nume, prenume, e-mail, imagine, voce
si orice alte informatii furnizate de dvs.

Prelucrarea Datelor este necesard pentru a putea transmite autorititilor competente in gestionarea
fondurilor europene materialele solicitate pentru dovedirea desfasurarii Proiectului.

Temeiul legal al prelucrarii este Indeplinirea unei obligatii legale care revine operatorilor (de
exemplu, pentru dovedirea desfasurdrii activitdtilor aferente Proiectului), in conformitate cu
manualul de implementare al beneficiarului si prevederile contractului de finantare al Proiectului.

Promovarea activitatii noastre

Daca avem acordul dvs., putem efectua inregistrari video si fotografii in cadrul evenimentelor
aferente Proiectului si le putem publica pe retelele de socializare, website-uri proprii sau alte medii
de promovare. In asemenea cazuri, prelucram urmétoarele Date: imagine, voce, nume, prenume si
alte informatii oferite.

Prelucrarea Datelor este necesard pentru promovarea serviciilor noastre.

Temeiul legal de prelucrare este consimtdmantul persoanei vizate.

Testimoniale

Putem si solicitdm testimoniale despre serviciile noastre. Dacd sunteti de acord, putem publica

e

ASOCIATIA PENTRU
COMPETENTE DIGITALE

IN ANGAJABILITATEA TINERILOR
DIGITAL SKILLS4I0OBS




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de muncé in randul tinerilor)”

Titlu Apel: Mésuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET

Actiunea 2.3.2. Pregétirea §i furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate
de mdsuri active personalizate in functie de profilul tinerilor

Obiectiv specific: ESO4.1

Titlu Project: ACCES la piata muncii pentru tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru

Contract nr, PEO/440/PEQ_P2/0OP4/ESO4.1/PEQ_A47/329923

2.6.

2.7.

testimonialul pe Website, pe retelele de socializare si/sau dezvilui catre terti. Intr-un asemenea caz,
prelucrdm urmatoarele Date, dupd caz: nume, prenume, functie, imagine, informatii incluse in
testimonial si alte informatii furnizate.

Prelucrarea Datelor este necesard pentru publicarea testimonialului pe Website, in social media si
in materiale de promovare.

Temeiul legal de prelucrare este consimtdmantul persoanei vizate.

Contact/ comuniciri

Atunci cind comunicam, prelucrim urmaitoarele Date: nume, prenume, e-mail, numér de telefon,
orice alte date furnizate.

Prelucrarea Datelor este necesard pentru comunicarea cu dvs. Temeiul legal de prelucrare este
executarea unui contract la care persoana vizatd este parte sau pentru a face demersuri la cererea
persoanei vizate fnainte de incheierea unui contract.

Apirarea drepturilor

De asemenea, putem prelucra Datele pentru apdrarea drepturilor si intereselor legitime si sustinerea
oricéror cereri 1n fata organelor judiciare sau a oricaror altor autoritati publice, in baza intereselor
noastre legitime de a apara drepturile sau interesele legitime ori de a sustine pretentiile rezultate
sau aflate Tn strdnsd legaturd cu incheierea sau executarea contractului incheiat.

Sursa Datelor

Daca nu avem aceste Date direct de la dvs., le avem de la angajatorul dvs.

Furnizarea Datelor Puteti refuza si furnizati anumite Date dar, intr-un astfel de caz, este posibil
sd nu puteti beneficia de anumite servicii specifice raportului contractual descris in aceasti nota de
informare.

Durata de prelucrare

Datele vor fi prelucrate pe durata Proiectului si, ulterior, pe durata obligatorie de mentinere a
arhivelor profesionale.

In anumite circumstante, este posibil si pastrim Datele pentru perioade mai lungi de timp pentru a
avea o evidentd exactd a raporturilor dvs. cu noi in cazul oricdror plangeri ori dacd credem in mod
rezonabil cd existd o perspectiva de litigiu.

Transferul Datelor
Putem transfera Datele, in masura in care acest lucru este necesar, urmditoarelor categorii de

destinatari: parteneri contractuali, subcontractanti, companii ce oferd servicii de arhivare, furnizori
de servicii de contabilitate, companii ce oferd servicii IT, furnizori de produse software sau
hardware, autoritdfi competente (precum Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene,
Autoritatea de Management PEO, Organismul Intermediar Regional), instante de judecati sau
arbitrale, precum si orice alte organe judiciare.

Acesti destinatari pot fi situati Tn Uniunea Europeana si/sau in Spatiul Economic European, precum
si n afara acestora, inclusiv in tdri care nu sunt recunoscute ca asigurdnd un nivel adecvat de
protectie, caz in care transferul Datelor se efectueazi doar daci existd garantii adecvate, in
conformitate cu legislatia aplicabild. Puteti solicita o listd de destinatari din tari terte, precum si o
copie a dispozitiilor convenite care asigurd un nivel adecvat de protectie a Datelor.

Securitatea Datelor
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Datele dvs. vor fi prelucrate prin aplicarea unor masuri tehnice §i organizatorice rezonabile pentru
a le proteja, precum limitarea accesului la Datele, criptarea sau anonimizarea acestora, stocarea pe
medii securizate.

Drepturile tale cu privire la prelucrarea Datelor

Potrivit legislatiei aplicabile, beneficiati de urmitoarele drepturi: dreptul de acces, dreptul la
rectificare si dreptul la stergere, restrictionarea prelucrarii, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul
la opozitie, revocarea consimtdmantului, dreptul de a nu fi supus unor decizii individuale, dreptul
de a va adresa autoritétii de supraveghere.

Pentru exercitarea drepturilor mentionate mai sus, va rugdm si ne contactati la adresa de e-mail de
mai jos.

Contact

Daci aveti intrebari sau nelamuriri cu privire la aceastd notd de informare, ne puteti contacta la
adresa de e-mail: digitalskills.proiect@gmail.com.
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CONSIMTAMANT
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Prezentul formular de consimtdmant reprezintd o sectiune diferitd de Nota de Informare cu privire la
prelucrarea Datelor dumneavoastrd de cétre entititile enumerate mai sus si se completeazi cu Nota de

Informare in privinta tuturor aspectelor privind prelucrarea Datelor.
Prezentul formular de consimtdmant se referd strict la prelucrarea Datelor mentionate mai jos pentru
scopurile indicate, fard a afecta in vreun fel prelucrarea Datelor in baza altor temeiuri mentionate in Nota

de Informare.

Sunt de acord cu prelucrarea Datelor speciale (etnie, date medicale etc.) pentru participarea la Proiect.
[ ]1DA [ INU

Sunt de acord cu publicarea, in scop de promovare a activitatilor operatorilor asociati, de poze / inregistrari

video pe website, retelele de socializare, alte materiale de promovare.
[ 1DA [ INU

Sunt de acord cu acordarea de testimoniale si publicare acestora pe website, retelele de socializare, alte

materiale de promovare.
[ 1DA [ INU

Aveti dreptul de a retrage oricAnd consimtdmantul, fard a afecta legalitatea prelucririi bazate pe
consimtdmant fnainte de retragerea acestuia. Retragerea consimtadmantului se poate realiza prin contactarea
noastrd la adresa de e-mail: digitalskills.proiect@gmail.com.

Confirm cd am citit si am inteles Nota de Informare si ca sunt de acord cu prelucrarea Datelor mele indicate
in prezentul formular pentru scopurile mentionate mai sus.

Numele:

Data:

Semnitura:
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ANEXA 4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND ANGAJAMENTUL DE
A PARTICIPA LA ACTIVITATILE PROIECTULUI

Subsemnatul/Subsemnata , cu domiciliul n localitatea

, Str. , nr. bl osel , ap. ___, jud.
., avand CNP . posesor/posesoare al/a actului de
identitate BI/CI seria nr. , declar pe propria raspundere urmitoarele:

[J Am disponibilitatea de a participa la activititile din cadrul proiectului “ACCES la piata
muncii pentru tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru”, Cod proiect: 329923,

Dau aceastd declaratie pentru a fi inclus/a in cadrul grupului tintd al proiectului ,,ACCES
la piata muncii pentru tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru”, cod SMIS 329923, finantat
prin Fondul Social Europeant, Program Educatie si Ocupare, implementat de ASOCIATIA
PENTRU COMPETENTE DIGITALE IN ANGAJABILITATEA TINERILOR-DIGITAL
SKILLS4JOBS, in parteneriat cu ASOCIATIA PENTRU INOVATIE IN EDUCATIA
ADULTILOR 1in vederea participdrii la activitdtile din cadrul proiectului mai sus mentionat.

Nume, prenume

Semnatura

Data

*Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor acfiuni se inteleg atdt la feminin,cdt §i la masculin.
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ANEXA 5

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI

FINANTARI
Subsemnatul/Subsemnata , cu domiciliul Tn localitatea
, Str. ,ne. bl s ,ap. L jud
, avand CNP , candidat pentru includerea Tn grupul

tintd al proiectului, cunoscand prevederile art. 292 din Codul Penal al Romaniei cu privire la falsul in
declaratii, ludnd act de termenii si conditiile de participare la activitétile proiectului ,ACCES la piata
muncii pentru tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru”, cod SMIS 329923, a ciror dubla finantare
este interzisd, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea legii, ci:

- Nu fac parte din grupul tinta al niciunui alt proiect finantat prin apelul
PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_AA47 - Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri
NEET - Regiuni mai putin dezvoltate.

Am luat la cunostintd ca declaratia in fals a subsemnat(ului)(ei) atrage dupi sine excluderea din
activitdtile proiectului si acordarea de despagubiri financiare constind in contravaloarea serviciilor de care
am beneficiat gratuit pdnd in momentul descoperirii falsului, inclusiv plata de daune-interese in scopul
repardrii prejudiciului cauzat de aplicarea corectiilor legate de neindeplinirea indicatorilor asumati prin
contractul de cofinantare a proiectului datoritd excluderii mele.

Nume, prenume

Semndatura

Data

*Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor acfiuni se inteleg atdt la feminin,cdt si la masculin.

ASOCIATIA PENTRU
COMPETENTE DIGITALE

IN ANGAJARILITATEA TINERILOR
DIGITAL SKILLS4I0RS




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate: PO2 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii {Ocuparea fortei de muncd in randul tinerilor)”
Titlu Apel: Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET
Actiunea 2.a.2. Pregatirea gi furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate
de masuri active personalizate in functie de profilul tinerilor
Obiectiv specific: ESO4.1
Titlu Proiect: ACCES la piata muncii pentru tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru
Contract nr. PEO/440/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A47/329923
ANEXA 6

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE CA PERSOANA CANDIDATA NU ESTE ANGAJAT AL
SOLICITANTULUI SAU AL PARTENERULUI

Subsemnatul/Subsemnata , cu domiciliul in localitatea

, Str. , nr. , bl. ,SC._,ap.__jud.

, avand CNP , posesor/posesoare al/a actului

de identitate BI/Cl seria nr. , cunoscand prevederile art. 326 din Codul

Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere cd nu detin calitatea de angajat al

Solicitantului sau al Partenerului.

Prezenta declaratie este datd pentru a fi prezentatd in cadrul procedurilor aferente

implementdrii proiectului.

Nume, prenume

Semnatura

Data

*Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin,ct si la masculin.

ASOCIATIA PENTRU
COMPEYENTE DIGITALE

IN ANGAJABILITATEA TINERILOR
DIGITAL SKILLSAIORBS




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii {Ocuparea fortei de munci in rindul tinerilor)”

Titlu Apel: M3suri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET

Actiunea 2.a.2. Pregatirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate
de masuri active personalizate in functie de profilul tinerilor

Obiectiv specific: ESO4.1

Titlu Proiect: ACCES la piata muncii pentru tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru

Contract nr. PEO/440/PEQ_P2/0OP4/ES04.1/PEO_A47/329923
ANEXA 8

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND APARTENENTA LA MINORITATEA
ROMA

Subsemnatul/a , CNP
in calitate de membru al grupului tintd in cadrul proiectului

»ACCES la piata muncii pentru tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru”, cod SMIS 329923,
cunoscéind prevederile art. 326 din Codul penal (Legea 268/2009 cu completarile si modificarile ulterioare)
— Falsul in declaratii - Declararea necorespunzitoare a adevarului, ficuti unei persoane dintre cele
prevazute In art. 175 sau unei unititi in care aceasta 1si desfasoard activitatea in vederea producerii unei
consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia
facutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amendi, DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE CA APARTIN MINORITATII ROME.

Nume, prenume

Semnatura

Data

*Termenii utilizati in cadrud proiectului pentru denumirea diverselor acfiuni se inteleg atdt la feminin,cdt §i la masculin.

ASOUIATIA PENTRU
COMPETENTE DIGITALE

IN ANGAJABILITATEA TINERILOR
DIGITAL SKILLS4JORS




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate: PO2 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de muncd in randul tinerilor)”
Titlu Apel: Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET

Actiunea 2.a.2. Pregatirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate

de masuri active personalizate in functie de profilul tinerilor

Obiectiv specific: ESO4.1

Titlu Proiect: ACCES la piata muncii pentru tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru
Contract nr. PEQ/440/PEQ_P2/0P4/ESO4.1/PEQ_A47/329923

Nume prenume

RAPORT INTERMEDIAR DE EVALUARE A
DOSARELOR DE INSCRIERE

Dupa inregistrarea cererii de inscriere in proiect, echipa de implementare a proiectului va
verifica documentele anexate si va bifa cu X existenta lor, dupa caz:

Nr.
ort DOCUMENTE NECESARE
| Formular de inregistare individuala a participantilor din sistemul Mysmis SAU O
Anexa 13 - Formular inregistrare participanti
2 Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului (Anexa 1) 1
3 Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal + Consimtaméant ]
(Anexa 3)
4 Declaratie pe propria raspundere privind angajamentul de a participa la activitatile [
proiectului (Anexa 4)
5 Declaratie pe propria rdspundere privind evitarea dublei finantéri (Anexa 5) u
6 Declaratie pe propria raspundere ca persoana candidatd nu este angajat al O
Solicitantului sau al Partenerului (Anexa 6)
7 Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la minoritatea roma (Anexa §) [l
8 Declaratie pe propria raspundere a parintelui/tutorelui minorului (Anexa 13) U
9 Copie carte de identitate [
10 Copie certificat de nagstere =
11 Copie certificat cdsdtorie ( dupa caz) 1
12 Documente doveditoare studii L]
13 Adeverintd AJOFM sau Adeverintd de la un furnizor de servicii specializate pentru n

stimularea ocupdrii fortei de munca sau declaratie pe propria raspundere (dupé caz).

ASOTIATIA PENTRY
COMPETENTE DIGITALE

IN ANGAJABILITATEA TINERILOR
DIGITAL SKILLS4I0ORS




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 20212027

Prioritate: P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)”

Titlu Apel: Mdsuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET

Actiunea 2.a.2. Pregitirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate
de masuri active personalizate in functie de profilul tinerilor

Obiectiv specific: ESO4.1

Titlu Proiect: ACCES la piata muncii pentru tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru

Contract nr. PEO/440/PEO_P2/0OP4/ESQ4.1/PEQ_A47/329923

in verificarea eligibilitatii potentialilor membri ai grupului tintd se va utiliza lista de
verificare de mai jos:

Persoana candidati a | Copie C.I. Se verificd data nasterii conform cartii de
implinit 16 ani si are identitate.

varsta sub 30 de ani la

data intrarii in

operatiune

2 Persoana candidatd are | Copie C.1. Se verificd domiciliul/resedinta conform cartii de
domicilivl/resedinta tn identitate
Romania, i regiunes
Centru

3 Persoana candidatd are | Documente Se verificd documentele doveditoare de studii
minim studii doveditoare studii
gimnaziale

4 Persoana candidata Adeverintd AJOFM Se verifical faptul cii persoana candidald este in
face parte din sau Adeverintd de la ciutarea unui loc de muncd
categoria TAnar un furnizor de servicii

specializate pentru
stimularea ocuparii
fortei de munci sau
declaratie pe propria
rispundere (dupd caz),

S Persoana candidatd Adeverinta AJOFM Se verifica faptul cd persoana candidati nu are
face parte din loc de munca, nu urmeazi o formi de invatimant
categoria Tandr NEET si nu participa la activitati de formare

profesionald

Rezolutie dosar: Eligibil/ Neeligibil

Expert grup tinta:

Semnitura:

*Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor acfiuni se inteleg atdt la feminin,cdt si la masculin..

ASOCIATIA PENTRU
COMPETENTE DIGITALE

IN ANGAJABILITATEA TINERILOR
GIGITAL SKHLLS4IORS




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 20212027

Prioritate: PO2 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii {Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)”

Titlu Apel: Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET

Actiunea 2.a.2. Pregatirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate
de mdsuri active personalizate in functie de profilul tinerilor

Obiectiv specific: ESO4.1

Titlu Proiect: ACCES la piata muncii pentru tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru

Contract nr. PEO/440/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEQ_A47/329923

RAPORT FINAL DE EVALUARE A DOSARELOR DE
INSCRIERE

Dupa inregistrarea cererii de inscriere in proiect, echipa de implementare a proiectului va
verifica documentele anexate si va bifa cu X existenta lor, dupa caz:

Nume prenume

Nr. |
ort DOCUMENTE NECESARE
I Formular de inregistare individuala a participantilor din sistemul Mysmis SAU O
Anexa 13 - Formular inregistrare participanti
2 Cerere de inscriere 1n grupul tintd al proiectului (Anexa 1) [
3 Notd de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal + Consimtdmant 0
(Anexa 3)
4 Declaratie pe propria raspundere privind angajamentul de a participa la activitatile I
proiectului (Anexa 4)
5 Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantéri (Anexa 5) O
6 Declaratie pe propria rispundere cd persoana candidatd nu este angajat al O
Solicitantului sau al Partenerului (Anexa 6)
7 Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la minoritatea roma (Anexa 8) O
8 Declaratie pe propria raspundere a parintelui/tutorelui minorului (Anexa 13) .
9 Copie carte de identitate U
10 Copie certificat de nagtere - o
11 Copie certificat césétorie ( dupd caz) [
12 Documente doveditoare studii [
Adeverinta AJOFM sau Adeverinta de la un furnizor de servicii specializate pentru O

13

stimularea ocuparii fortei de muncé sau declaratie pe propria rispundere (dupi caz).

ASOCIATIA PENTRUY
COMPETENTE DIGITALE

IN ANGAJABILITATEA TINERILOR
DIGITAL SKILLS4IORS




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P02 ,,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii {Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)”

Titlu Apel: Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET

Actiunea 2.a.2. Pregatirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate
de masuri active personalizate in functie de profilul tinerilor

Obiectiv specific: ESO4.1

Titlu Proiect: ACCES la piata muncii pentru tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru

Contract nr. PEO/440/PEQ_P2/0P4/ESO4.1/PEQ_A47/329923

In verificarea eligibilitatii potentialilor membri ai grupului tintd se va utiliza lista de
verificare de mai jos:

| Persoana candidata a , L Se verifica data nasterii conform
Implinit 16 ani si are cartii de identitate.
varsta sub 30 de ani la
data intrdrii in
operatiune

2 Persoana candidatd are | Copie C.L Se verificd domiciliul/resedinta
domiciliul/resedinta In conform cértii de identitate
Romaénia, In regiunea
Centru

3 Persoana candidata are | Documente doveditoare studii Se verificdt documentele
minim studii doveditoare de studii
gimnaziale

4 Persoana candidatd Adeverintd AJOFM sau Adeverintii de | Se verificd faptul c¢& persoana
face parte din la un furnizor de servicii specializate candidatd este n cdutarea unui
categoria TAnar pentru stimularea ocupdrii fortei de loc de muncd

munci sau declaratie pe propria
raspundere (dupd caz).

S Persoana candidaté Adeverinta AJOFM Se verifica faptul ¢d persoana
face parte din candidati nu are loc de munca,
categoria Tanar NEET nu urmeaza o forma de

invatdmant si nu participi la
activitéti de formare profesionald

Rezolutie dosar: Eligibil/ Neeligibil

Expert grup tinta:

Semnitura:

*Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atat la feminin,cat si la masculin.

ASOTIATIA PENTRU

: COMPETENTE DIGITALE

IN ANGAIABILITATEA TINERILOR
DIGITAL SKILLS4IOBS




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: PO2 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de muncé in randul tinerilor)”

Titlu Apel: Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET

Actiunea 2.a.2. Pregatirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate
de masuri active personalizate in functie de profilul tinerilor

Obiectiv specific: ESO4.1

Titlu Proiect: ACCES la piata muncii pentru tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru

Contract nr. PEO/440/PEQO_P2/0P4/ES04.1/PEQ_A47/329923

Nota de informare nr. ..........

Privind aprobarea / respingerea in Grupul tintd al proiectului

»ACCES la piata muncii pentru tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru’

Cod proiect 329923

Subsemnatul/a, , In rolul de Expert

grup tintd in cadrului proiectul ,, ACCES la piata muncii pentru tinerii sub 30 de ani din

regiunea Centru”, cod 329923, in urma revizuirii documentelor si a respectarii criteriilor de

eligibilitate stabilite de proiect, decid:

Art.1 DI/Dna , pe baza dosarului

depus, este considerat/a eligibil/d/neeligibil/a pentru includerea in grupul tintd al proiectului

“ACCES la piata muncii pentru tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru” — cod 329923.

Expert grup tinta:

Semnatura:

Data:

*Termenii utilizati in cadrul proiectului peniru denumirea diverselor acfiuni se inteleg atdt la feminin,cdt si la masculin.

ASOCIATIA PENTRU
COMPETENTE DIGITALE

IN ANGAJABILITATEA TINERILOR
DIGITAL SKILLS4IORS




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 20212027
Prioritate: P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de muncé in rdndul tinerilor)”
Titlu Apel: Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET

Actiunea 2.a.2. Pregatirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate

de méasuri active personalizate Tn functie de profilul tinerilor

Obiectiv specific: ESO4.1

Titlu Protect: ACCES la piata muncii pentru tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru
Contract nr. PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_AA47/329923

Nume prenume

RAPORT DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Nr.
ort DOCUMENTE NECESARE
1 Formular de inregistare individuala a participantilor din sistemul Mysmis SAU |
Anexa 13 - Formular inregistrare participanti
2 Cerere de nscriere in grupul tinta al proiectului (Anexa 1) u
3 Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal + Consimtdmént O
(Anexa 3)
4 Declaratie pe propria raspundere privind angajamentul de a participa la activitatile O
proiectului (Anexa 4)
5 Declaratie pe propria rispundere privind evitarea dublei finantéri (Anexa 5) d
6 Declaratie pe propria raspundere cd persoana candidatd nu este angajat al O
Solicitantului sau al Partenerului (Anexa 6)
7 Declaratie pe propria rispundere privind apartenenta la minoritatea roma (Anexa 8) O
8 Declaratie pe propria raspundere a parintelui/tutorelui minorului (Anexa 13) L
9 Copie carte de identitate o
10 Copie certificat de nastere L
11 Copie certificat cdsétorie ( dupa caz) .
12 Documente doveditoare studii [
13 Adeverintd AJOFM sau Adeverinta de la un furnizor de servicii specializate pentru [

stimularea ocupdrii fortei de muncd sau declaratie pe propria raspundere (dupé caz).

ASQUCIATIA PENTRU
COMPETENTE DIGITALE

IN ANGAJABILITATEA TINERILOR
DIGITAL SKILLS430BS




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P02 , Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)”

Titlu Apel: M3suri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET

Actiunea 2.a.2. Pregétirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate
de méasuri active personalizate in functie de profilul tinerilor

Obiectiv specific: ESO4.1

Titlu Proiect: ACCES la piata muncii pentru tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru

Contract nr. PEO/440/PEQ_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_A47/329923

1 Persoana candidatd a implinit 16 ant | Copie C.1. ARE VARSTA CUPRINSA
si are varsta sub 30 de ani la data INTRE 16-30 ANI
intririi in operatiune
2 Persoana candidatd are Copie C.1. NU ARE
domiciliul/resedinta in Romania, in DOMICILIUL/RESEDINTA IN
regiunea Centru REGIUNEA CENTRU
3 Persoana candidatd are minim studii | Documente doveditoare | ARE STUDI GIMNAZIALE
oimnaziale studii
4 Persoana candidata face parte din Adeverinta AJOFM sau | FACE PARTE DIN CATEGORIA
categoria Tanar Adeverinta de la un TANAR
furnizor de servicii
specializate pentru
stimularea ocupdrii
fortei de munca sau
declaratie pe propria
raspundere (dupa caz).
5 Persoana candidata face parte din Adeverinta AJOFM NU FACE PARTE DIN
categoria Tanar NEET CATEGORIA TANAR NEET

Rezolutie dosar: Eligibi/ Neeligibil

Expert: — Expert grup tinta

Semnatura:

ASOUIATIA PENTRU
COMPETENTE DIGITALE

IN ANGAJABILITATEA TINERILOR
DIGITAL SKILLS4IOBS




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)”

Titlu Apel: Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET

Actiunea 2.a.2. Pregatirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate
de madsuri active personalizate in functie de profilul tinerilor

Obiectiv specific: ESO4.1

Titlu Proiect: ACCES la piata muncii pentru tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru

Contract nr. PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47/329923

Anexa 13

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE A PARINTELUI/TUTORELUI MINORULUI

Subsemnatul/a , in calitate de pédrinte / tutore al
minorului avand CNP declar pe propria

raspundere cé:

[0 suntde acord cu inscrierea si participarea minorului la toate activitatile din cadrul proiectului ,,ACCES
la piata muncii pentru tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru”, cod SMIS 329923, finantat din
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

0 sunt de acord ca minorul/a sd semneze cererea si toate documentele aferente inscrierii in grupul tintd
(declaratiile si formularul de fnscriere) cat si alte documente specifice din cadrul activitatilor
proiectului.

O sunt de acord ca fotografiile / filmérile care se vor realiza 1n cadrul activitdtilor proiectului, care pot
contine si imaginea minorului aflat sub tutela mea, sa fie folosite pentru promovarea proiectului.

[J sunt de acord cu includerea minorului in categoria participantilor de etnie roma.

Semndéturd parinte/tutore:

Data:

ASOCIATIA PENTRU
COMPETENTE DIGITALE

IN ANGAJABILITATEA TINERILOR
DIGITAL SKILLS4308S




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: PO2 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de muncé in randul tinerilor)”

Titlu Apel: Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET

Actiunea 2.a.2. Pregdtirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate de
masuri active personalizate in functie de profilul tinerilor

Obiectiv specific: ESO4.1

Titlu Proiect: ACCES a piata muncii pentru tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru

Contract nr. PEO/440/PEQ_P2/0P4/ES04.1/PEQ_AA47/329923

Se adevereste prin prezenta cd domnul/ doamna:
........................................................................ CU CNP: v, dOmiciliu
I e este inregistrat(3) in baza dosarului nr.
............ data ................. ca tanar sub 30 de ani aflat in cautarea unui loc de munca, in

evidentele furnizorului de servicii specializate pentru stimularea ocupdrii fortei de muncd SC
numarul si  data deciziei de acreditare a furnizorului
................................ data..................., furnizor acreditat in conformitate cu prevederile

Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupirii fortei de munca
si ale Hotdrarii Guvernului nr. 277/2002 privind criteriile de acreditare a furnizorilor de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca.

Prezenta adeverintd se elibercazd in vederea inscrierii in cadrul proiectului
,Cod SMIS: .o,

.............................................

Adeverinta se elibereaza la solicitarea persoanei interesate, este valabila la data emiterii si
este destinata exclusiv scopului mentionat mai sus.

Nume prenume reprezentant legal

.....................

...................

PR SR




